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Etenemisen vaiheita

Seudullinen palvelurakenneselvitys 05/2005;
kuntajohtajat/Salon seudun kehittamiskeskus ky, valmis
12/2005

SM kaynnisti Paras —hankkeen 05/2005

12/2005 Salon seudun kuntien puheenjohtajien ja
kuntajohtajien yhteisneuvottelu kuntarakenneselvityksen
tekemisesta

Kuntarakenne-esiselvitys, Efeko, valmis 06/2006 "Mita
pysyvia etuja ja muita vaikutuksia kuntajaon muutos toisi
verrattuna nykyrakenteeseen”. Tuloksena ehdotus kuntien
yhdistymiseen tdhtaavan selvityksen teosta ja
yhdistymisneuvottelujen aloittamisesta



Etenemisen vaiheita

08-09/2006 valtuustot paattivat selvitykseen mukaan
menosta. Somero jai pois.

11/2006 kuntaministerin maarays erityisen
kuntajakoselvityksen tekemisesta — selvitysmieheksi
FM Arto Koski

01/2007 kuntalaisten kuulemistilaisuudet.

05/2007 selvitysmiehen esitys 10 kunnan muodostaman
Salon kaupungin perustamiseksi

11.6.2007 kaikki valtuustot paattivat hyvaksya
esityksen. (yli 90 % 228 valtuutetuista)

12.6.2007 valmisteluryhma aloitti tyonsa.



Strategiatyon ensimmaisen vaiheen valmistelun toteuttaa valmistelu-/jarjestelytoimikunta

UNTASTRATEGIAN
| vaihe

Talousosa
Sopimus:
S. 4 strateginen yhd. kohta 4
s. 5 taitava toteutus kohta 4
S. 6 luku 2.5. kohta 1-3

S. 12 luku 5.1. v:n 2008 talou .
arviot ja v:n 2009 budjetji Sopimus:
S. 5 luku 2.3. kohta 1-3

S. 13 luku 5.2.1. Hyvin toimivien
palveluiden kunta

S. 16 luku 5.2.8. Kehittyvan kan-

sainvalisyyden kunta

Viestintaosa
Sopimus:
S. 4 taitava toteutus, kohta 1

Palveluosa

Hallinto-osa
ja hallintosaanto
Sopimus:

s. 5 taitava toteutus, kohta 5
S. 5 luku 2.2. kohta 1 ja kohta 3
S. 10 luku 4.2.2. suunnitteluvelvoite
S. 14 luku 5.2.3. Tehokkaasti
toimivan hallinnon kunta
s. 15 luku 5.2.5. Laajan
demokratian kunta
S. 16 luku 5.2.9. Tekno-
logian hyvaksikayton
edellakavijakunta

Viherkaupunki-
ja maankayttdoosa N
Sopimus:

S. 4 taitava toteutus, kohta 2
S. 6 luku 2.6. kohta 1-3

S. 9 luku 4.1. viherkaupunki-
idean keskeinen tavoite

s. 15 luku 5.2.7. Hyvan asu-

misviihtyvyyden kunta

Henkilostbosa
Sopimus:
S. 4 taitava toteutus, kohta 1
S. 5-6 luku 2.4. kohta 1-3
S. 14 luku 5.2.2. Motivoituneen
ja osaavan henkilokunnan kunta

Elinkeino-osa
Sopimus:
S. 6 luku 2.6 kohta 2
S. 15 luku 5.2.6. Vahvan ty6paik-
kaomavaraisuuden kunta

Strategiatyon toisen vaiheen toteuttaa uuden kunnan uusi valtuusto



Kunnan talous Salon seudun kymmenen kunnan yhdistymissopimuksessa
|

1. Uuden kunnan talouden kehittdmistavoitteena on toteuttaa
taloudellisesti hyvin suunniteltu yhdistyminen.

2. Tavoitteena on hoitaa taitavasti uuden kunnan taloutta ja
varmistaa talouden tasapainon sailyminen.

3. Vahvistaa uuden kunnan veropohjaa edistamalla tyopaikkojen
suotuisaa kehittymista.

4. Kymmenen kuntaa ja nelja kuntayhtymaa hoitavat omaa talout-
taan huolellisesti ennen yhdistymista ja noudattavat kuntajakolain
33 8:n saadosta lakkaavan kunnan viranomaisen toimivallasta.

' Kunnan

5. Kunnat noudattavat valtuustoissa vuonna 2006 hyvaksytyn

talousarvion ja taloussuunnitelman investointiohjelmaa vuosille talous
2007 ja 2008. Jos syntyy tarve muutokseen, niin siita on sovittava

erikseen.

6. Kunnat laativat talousarvionsa vuodelle 2008 siten, etté jokaisen
kunnan tavoitteena on saavuttaa viimeisenda toimintavuotena
vuosikatteeltaan positiivinen tulos.

7. Uuden kunnan taloutta suunnitellaan ennen yhdistymista silta
pohjalta, ettd uusi kunta kerda veroja saman verran kuin kunnat
keraisivat yhteensa toimiessaan erilldadn. Suunnittelussa lahde-
taan liikkeelle siita, etta vuoden 2009 tuloveroprosentti olisi 18,00.

I

8. Osa yhdistymisavustuksilla katetuista toimenpiteista tulee toteut-
taa jo vuosina 2007 ja 2008, joten kuntien on sovittava niissa
kaytettavistd menettelytavoista.




JOHTOAJATUS!

Valmistelutoimikunta vie prosessia
hallitusti eteenpain SOPIMUKSEN ja
alkataulun mukaisesti TAHTOTILAN
sallyttaen.

Hyva lopputulos vaatii POSITIIVISTA
ASENNETTA ja RAKENTAVAA, mutta
KRITTISTA HENKEA.
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