LUOTTAMUSHENKILO-
ORGANISAATIO



Kuntajakoselvitys 13.11.2006-30.6.2007

Paikallinen asiantuntijaorganisaatio koostui yli 300
henkildsta, kokoontumisia yli 50

e 228 valtuutettua

e 78 kunnanhallitusten jasenta

« 22 -jJaseninen valmisteluryhma

* 45 -jaseninen henkil6storyhma

» 14 -jaseninen henkildstotyoryhma

« Kuulemistilaisuudet asukkalille, kuntien tydntekijoille,
yrityksille, yhdistyksille ja jarjestoille seka seurakunnille

* TyOoryhmia, joissa sidosryhmien edustus



Laajan demokratian kunta — yksi yhdeksasta
keskelsesta tavoitteesta

Jarjestamissopimuksessa kolme eri nakokulmaa
demokratiaan

1.Kunnan itsehallinto

2.Kunnan luottamushenkiléiden
vaikutusmahdollisuudet

3.Asukkaiden vaikutusmahdollisuudet



Kuntajakolain 58; kunnan tulisi muodostua
tyossakayntialueesta tai muusta toiminnallisesta
kokonaisuudesta. Salon seutu on yhtenainen
tyossakayntialue ja toiminnallinen kokonaisuus.

Paras —hankkeen henki; muutosjohtajuus on kunnilla
ltselladan 2007-2008. Demokratia toimii ja toteutuu.

Kunnat yha riippuvaisempia toisistaan tehtaviensa
hoitamisessa; nain myds Salon seudulla. Vain Salon ja
Halikon palvelujen ostomenojen osuus alle 50 %
toimintamenoista.




Laajan demokratian kuntaan kohdistettavat
yhdistymisavustukset 550 000 euroa:

- Luottamushenkil6iden koulutus ja seminaarit 150 000

- Kuntastrategian viestintdosa ja kuntalaisviestinnan tehostaminen
100 000

- Puolue- ja kansalaisjarjestdjen toiminnan kehittaminen ja
aktivoiminen 100 000

- Kuntalaisten osallistumista lisaava toiminta 200 000



e 27 -Jasenisen jarjestelytoimikunnan
tehtavana on huolehtia uuden kunnan
hallinnon jarjestamista koskevista
valmistelutehtavista sithen saakka, kunnes
uuden kunnan kunnanhallitus on valittu ja
se aloittaa toimintansa.



o Jarjestelytoimikunnassa kasiteltavien
asiolden valmistelusta ja toimeenpanosta
vastaa muutosjohtajatiimi, joka koostuu

Kunnanjohtajista, neljasta

nenkilostojohtajasta seka toimialajohtajista

joihin kuuluvat myos konsernipalvelujen
johtajat.




Ensimmainen vaalikausi 2009-2012:

« Uusl valtuusto toimii laajennettuna
e Valtuutettuja yhteensa 75
 Vastaa normaalitilanteessa

250 000-400 000 asukkaan kaupungin
valtuustoa



Toinen vaalikausi 2013-2016:

o Siirrytaan asukasluvun edellyttamaan
valtuutettujen maaraan 51

« Valtuutettuja on kuntalain 108 mukaisesti
51 kun asukasluku on 30 001- 60 000



 Luottamushenkilopaikkoja uudessa
kunnassa yhteensa 326

e Naihin mukaan luettuina ovat
vanhusneuvosto, nuorisovaltuusto ja
vammaisneuvosto — kukin 25 jasenta



Hallinto-organisaation kehittamistavoitteet:

e Yhdistda kymmenen kunnan ja neljan
kuntayhtyman hallinto rakenteeltaan matalaksi,
tehokkaasti toimivaksi organisaatioksi.

« Varata hallinto-organisaatioon hyvat
muutosjohtamisen henkiléresurssit vuosille
2009-2011.

 Vahvistaa luottamushenkiléhallintoa uuden
kunnan aloitusvaiheessa, vuosina 2009-2012.



Uuden kunnan toimielimet vuosina 2009-2012:

jasenmaara
Kaupunginvaltuusto 75
Kaupunginhallitus 13
Tarkastuslautakunta 9

Keskusvaalilautakunta 5



jasenmaara

Sosiaali- Ja terveyslautakunta
Opetuslautakunta

Kulttuuri- ja kirjastolautakunta
Likkunta- Ja nuorisolautakunta

13
13
13
13



jasenmaara

Elinkeinolautakunta 13
Tekninen lautakunta 13
Rak. Ja ymparistolautakunta 13

Maaseutulautakunta 13



jasenmaara
 Nuorisovaltuusto 25
e Vanhusneuvosto 25
 Vammaisneuvosto 8 (25)



Aluetoimikunnat (5)

jasenmaara
. - Somerontien aluetoimikunta 9
. - Helsingintien aluetoimikunta 9
. - Kiskontien aluetoimikunta 9
. - Perniontien aluetoimikunta 9
. - Turuntien aluetoimikunta 9



Aluetoimikunnat

e Aluetoimikunnat toimivat uuden kunnan

kaupunginhallituksen alaisuudessa vuosina
2009-2012.

o Kaupunginhallitus valitsee aluetoimikuntien
jasenet kuntien kunnanhallitusten esittamista
ehdokkaista.

o Jokaiseen aluetoimikuntaan tulee edustaja
kaupunginhallituksesta.



« Aluetoimikunnat toimivat asukkaiden,
yhdistysten ja muiden paikallisten toimijoiden
yhdyslinkkina kaupungin hallintoon.

« Aluetoimikuntien tehtavana on valmistella omaa
aluetta koskevia esityksia ja aloitteita, joilla
edistetaan viherkaupungin rakentumista.

* Viherkaupunkistrategian keskeisena tavoitteena
on vahvistaa koko kaupungin alueen
vetovoimaisuutta.



Aluetoimikuntien jasenet valitaan asuinpaikan
mukaan:

- alle 10 km:n sateelta Salon keskustasta kaksi jasenta
- 10-20 km:n sateelta kolme jasenta ja
- yli 20 km:n sateelta nelja jasenta.

Poikkeuksena Pernidntien ja Turuntien aluetoimikunnat.

- Perniontien aluetoimikuntaan valitaan kaksi jasenta alle 10 km:n
sateelta, kaksi 10-20 km:n sateeltd, kaksi 20-30 km:n sateelta ja
kolme yli 30 km:n séteelta Salon keskustasta.

- Turuntien aluetoimikunnan jasenet valitaan siten, etta alle 10 km:n
sateelta Salon keskustasta valitaan nelja jasenta ja yli 10 km:n
sateelta viisi jasenta.
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Aluetoimikunnat ja niiden nelja kontaktipintaa
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Kuntaliitos

Halikko, Kiikala,
Kisko, Kuusjoki,
Muurla, Salo,
Suomusjdrvi,
Pernio, Pertteli,
Sdrkisalo

Yhtena
vahvempi
kuin osiensa
summa

Kiitos mielenkiinnostanne!
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