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§33 01.12.2008

Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Kaupunginhallitus § 33

Kuntalain 58 8:n mukaan kokous on paatdsvaltainen, kun enemman kuin
puolet jasenista on saapuvilla.

Kuntalaissa ei ole saannoksia kaupunginhallituksen koolle kutsumisen
maaramuodoista. Maaraykset annetaan johtosaannéssa. Uuden kaupun-
gin toimielimi& koskeva hallintosaéanto ei ole vield voimassa. Puheenjohta-
ja on antanut kokouskutsun ja se on toimitettu postitse jasenille 25.11.2008
eli neljaa paivaa ennen kokousta.

Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsuksi ja paatos-
valtaiseksi.

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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Kaupunginhallitus §34 01.12.2008
Poytéakirjan tarkastajien valinta
Kaupunginhallitus § 34

Kaupunginjohtaja:

Poytékirjan tarkastajiksi valitaan jdsenet Juhani Kylanpaa ja Timo Lehti.

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen ja paatti, etta tarkastus
tapahtuu tiistaina 9.12.2008.
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§35 01.12.2008

Liikkeenluovutussopimus ja vuokrasopimukset koskien Halikon sairaalan erdiden toimintojen
siirtdmista Salon kaupungille 1.1.2009

88/00.00/2008

Kaupunginhallitus § 35

Valmistelija: talousjohtaja Kai Saarimaa

Jarjestelytoimikunta on 27.5.2008 § 137 hyvaksynyt jarjestelyn, jolla Varsi-
nais-Suomen sairaanhoitopiirin toiminnoista Salon kaupungin toiminnaksi
siirtyy Halikon sairaalassa oleva psykogeriatrinen vuodeosastotoiminta se-
k& nk. kotikuntoutus.

Siirtoprosessissa mukana olevat virat ja toimet on huomioitu henkiléston
sijoitussuunnitelmissa. Samoin toiminta kokonaisuudessaan on huomioitu
vuoden 2009 talousarviossa.

Toimintojen ja henkiloston siirrossa noudatetaan nk. liikkeenluovutusperi-
aatteita. Asiasta on tehty erillinen sopimus.

Liikkeenluovutuksella tarkoitetaan tilannetta, jossa yhteiso tai sen toimin-
nallinen osa luovutetaan toiselle tydnantajalle, jos luovutettava osa pysyy
luovutuksen jalkeen samana tai samankaltaisena. Luovutustilanteessa voi-
massa olevista tydsuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvat toi-
minnan uudelle harjoittajalle. Ehdotus liikkeenluovutussopimukseksi on liit-
teena.

Toimitilojen osalta on laadittu erilliset vuokrasopimukset, jotka ovat liittee-
na.

Vuokran suuruus maaraytyy sairaanhoitopiirin sisdisen omakustannushin-
taveloituksen pohjalta.

Talousjohtaja Kai Saarimaa on kokouksessa selostamassa asiaa.

Kaupunginjohtaja:
Kaupunginhallitus paattaa

1. hyvéksya liikkeenluovutussopimuksen liitteen mukaisena seké vuokra-
sopimukset liitteiden mukaisina

2. oikeuttaa sosiaali- ja terveystoimen toimialajohtajan allekirjoittamaan so-
pimukset.

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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§ 36 01.12.2008

Salon seudun aluekeskusohjelma, vuoden 2009 toiminta- ja taloussuunnitelma

60/00.01.05/2008

Kaupunginhallitus § 36

Valmistelija: yksikon paallikkd Janne Hyvarinen

Salon seutu on mukana kansallisessa aluekeskusohjelmassa, joka tukee
seutujen kehittamista eri puolilla Suomea. Salon seudun ohjelman talous-
ja toimintasuunnitelma vuodelle 2009 on valmistunut. Esitys on kasitelty
aluekeskusohjelman ohjausryhmassa 21.11.

Ohjelmassa toteutetaan seutustrategian linjausten mukaisia toimia kolmel-
la osa-alueella; palvelut ja hyvinvointi, elinkeinot ja osaaminen seka yhteis-
tyd yli rajojen. Ohjelmassa haetaan Ty0- ja elinkeinoministerioltd 200 000 €
ohjelman toteuttamisesta syntyviin kustannuksiin niin, ettd se vastaa 50 %
koko ohjelman rahoituksesta vuoden 2009 aikana. 50 % kuntarahoitus-
osuuden kustantavat ohjelman hallinnoija Salon kaupunki seka Someron
kaupunki, asukaslukujen suhteessa. Somero tekee erillisen pdatoksen
osallistumisesta ohjelmaan. Ohjelmaa koordinoi Salon kaupungin kehitta-
mis- ja elinkeinotoimen aluekehittdmisyksikkd, jonka talousarvioon on va-
rattu tarvittava vastarahoitus. (liitteet 3)

Janne Hyvéarinen on kokouksessa selostamassa asiaa.

Kaupunginjohtaja:
Kaupunginhallitus paattéa hyvaksya Salon seudun aluekeskusohjelman ta-

lous- ja toimintasuunnitelman vuodelle 2009 seké& hakea niiden mukaista
rahoitusta tyo- ja elinkeinoministeridsta.

pPaatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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§ 37 01.12.2008

Koheesio- ja kilpailukyky -ohjelma (KOKO), kuntakysely

61/00.01.05/2008

Kaupunginhallitus § 37

Valmistelija: yksikon paallikkd Janne Hyvarinen

Ty6- ja elinkeinoministerié on pyytanyt kunnilta mielipidetta uuteen, vuonna
2010 alkavaan ohjelmaan (liite 1). Koheesio- ja kilpailukykyohjelman
(KOKO:n) tavoitteena on parantaa kaikkien alueiden kilpailukykya ja tasa-
painottaa aluekehitysta tukemalla vuorovaikutusta ja verkottumista. Keskei-
simpé&né kohteena ohjelmassa on aluekehittdmisen toimintatapojen kehit-
taminen.

KOKO tulee kaynnistymaan vuoden 2010 alussa. Ohjelman kohteena on
koko maa, lukuun ottamatta Ahvenanmaata. KOKO:n paikallinen toiminta-
alue méaarittyy tarveperusteisesti.

Salon seutukunnan kuntien puolesta vastauksen kyselyyn on valmistellut
Salon Seudun Kehittamiskeskus.

Lausuntoluonnos, joka on kasitelty Salon seudun aluekeskusohjelman oh-
jausryhmassé 21.11.2008:

"1) KOKO-alue on Salon seutukunta (Salo ja Somero), joka muodostaa tii-
viin ja toi-minnallisen tydssakayntialueen, ja pohjautuu pitkalliseen seutu-
yhteistydhon. Alueella tapahtuu 1.1.2009 merkittava kuntaliitos, kun 10
alueen kuntaa yhdistyy uudeksi Sa-loksi. Seutu on toiminut aluekeskusoh-
jelma-alueena vuodesta 2001 alkaen. Seutuyh-teisty6té ja ohjelmallista ke-
hittamisty6ta on kuitenkin tehty jo 1990- luvulta asti. Seu-dulla toimii myos
kolme maaseudun toimintaryhmaa.

2) Siséllollisesti ohjelma jatkaa aluekeskusohjelman ja seutustrategian lin-
jauksia; hy-vinvointi ja palvelut, elinkeinot ja osaaminen seka yhteistyo yli
rajojen.

"Hyvinvointi ja palvelut- teemassa paneudutaan mm. palvelualojen kasvun
tukemiseen ja hyvinvointialan yrittéajyyden tukemiseen.

"Elinkeinot ja osaaminen: toiminta painottuu mm. seudullisen ennakointi-
toiminnan jatkamiseen, seudun elinkeinorakenteen monipuolistamiseen ja
rakennemuutokseen vastaamiseen seka alueen yliopistokeskuksen ke-
hittd-miseen.

"Yhteisty6 yli rajojen: toiminta painottuu mm. kansainvaliseen yhteistyo-
hoén, kansallisiin verkostoihin ja maakunnalliseen yhteistoimintaan.

KOKO toimii alueellisen kehittamisen koordinoijana, kehityksen moottorina
ja uusien asioiden kaynnistgjana. Tarkeaa on myds maakunnallinen vai-
kuttaminen ja osallistu-minen mm. maakuntaohjelmaty6hon ja maakunnal-
liseen edunvalvontaan. KOKO toi-mii mygds eri kehityshankkeiden synnyt-
tdjané ja dynamona. Lisaksi KOKO pyrkii edesauttamaan maaseudun ja
kaupungin vuorovaikutusta, mm. uuden Salon kaupun-gin kehittamisessa.
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Myds yhteistyota erityisesti Turun kaupunkiseudun kanssa tehdaan tiiviisti
ohjelmien valilla, samoin muiden maakunnan seutujen kanssa. Lisaksi mm.
Forssan seudun kanssa on alustavasti keskusteltu yhteistydsta ohjelmien
kesken.

3) KOKO:n perusrahoituksen tarve TEM:iltd on 250 000 € / vuosi, ja kunnat
(Salo ja Somero) vastaavat toisesta puolesta. Ohjelman rahoituksesta n.
10 - 15 % menee koordinaatiosta aiheutuviin kustannuksiin, loput esisel-
vityksiin ja pilottiprojekteihin.

4) Verkostot
Tilanne on verkostojen suhteen toistaiseksi avoin.

5) Ohjelmaa valmistelevat yhdesséa seudun nykyiset 11 kuntaa, Salon seu-
dun kehittd-miskeskuksen toimiessa koordinoijana. Kuntakyselyn vastaa-
minenkin tehdaan niin, ettéa Kehittamiskeskus valmistelee yhteisen lausun-
non kuntien puolesta ja lausunto ka-sitellaan aluekeskusohjelman ohjaus-
ryhman kokouksessa 11/2008. KOKO-ohjelmaan hakijaksi tulee vuonna
2009 Salon kaupunki (Kehittamis- ja elinkeinotoimi).”

Vuoden 2009 aikana aluekeskusohjelman ohjausryhmasséa ovat mukana
seuraavat tahot: Salon seudun koulutuskuntayhtyma, Turun ammattikor-
keakoulu, Ykkdsakseli ry. (maaseudun toimintaryhma), Salon tyévoimatoi-
misto, Salon yrittajat ry., Salon ja So-meron kaupungit, Varsinais-Suomen
Te-keskus ja Varsinais-Suomen liitto. Tama ryhma on keskeinen uutta
KOKO-ohjelmaa valmisteleva tydoryhma. Samoin KOKO:n toimenpiteita
suunniteltaessa ja kaynnistettdessa ko. tyéryhma toimii koordinoivassa
roolissa."

Janne Hyvéarinen on kokouksessa selostamassa asiaa.

Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus paattdd antaa esitetynlaisen lausunnon uudesta Kohee-
sio- ja kilpailukyky (KOKO) -ohjelmasta.

pPaatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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§ 38 01.12.2008

Harkinnanvaraisen sairausajan palkan maksaminen

70/01.00.02/2008

Kaupunginhallitus § 38

Valmistelijat: Petri Alaluusua, Soili Suvio:

Voimassaolevan virka- ja tydehtosopimuksen mukaan viranhaltijalla / tyon-
tekijalla on saman kalenterivuoden aikana oikeus saada sairausloman
ajalta varsinaisen palkkansa 60 kalenteripaivan ajalta, sen jalkeen kaksi
kolmasosaa vakinaisesta palkastaan 120 kalenteripaivan ajalta. Taman li-
saksi tydnantaja voi harkinnan perusteella maksaa enintaan kaksi kolmas-
osaa varsinaisesta palkasta enintdan 185 kalenteripaivan ajalta.

Edellytyksend em. sairausajan palkan saamiselle on, ettd palvelussuhde
on valittémasti ennen sairauslomaa jatkunut vahintaan 60 kalenteripaivaa.

Harkinnanvaraisen palkan maksamisella ei ole vaikutusta vuosilomaan ei-
k& henkilokohtaisen palkanosan vuosisidonnaiseen osaan.

Harkinnanvaraisen palkan maksaminen johtaa vain rahan edestakaiseen
siirtelyyn kaupungin, palkansaajan sekd KELA:n valilla, tasta syysta sita ei
ole kaupungin taholta tarkoituksenmukaista suorittaa.

Palkkaus- ja palvelussuhdeasiain tydryhma on kasitellyt harkinnanvaraisen
palkan maksamista ja esittda kaupunginhallitukselle, ettei harkinnanva-
raista sairausajan palkkaa maksettaisi 1.1.2009 lukien.

Petri Alaluusua on kokouksessa selostamassa asiaa.

Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus paattaa, etta 1.1.2009 lukien Salon kaupunki ei maksa
harkinnanvaraista sairausajan palkkaa sairausloman kestettya yli 180 pai-
vaa.

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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§ 39 01.12.2008

Henkil6ston sairauspoissaolojen hyvaksymiskaytantd 1.1.2009 lukien

72/01.00.02/2008

Kaupunginhallitus § 39

Valmistelijat: Petri Alaluusua, Soili Suvio:

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaan (KVTES, luku V,
virka- ja tydvapaa seka perhevapaat, 18§ oikeus sairauslomaan) "viran-
haltijalla/tyontekijalla on oikeus saada virka-/tydvapaata (sairauslomaa),
jos han on sairaudesta, vammasta tai tapaturmasta johtuvan tyokyvytto-
myyden vuoksi estynyt hoitamasta virkaansa/tyotaan. Tyokyvyttomyydesta
on esitettava hyvaksyttava ladkarintodistus. Tyokyvyttdmyys voidaan 0soit-
taa myos muulla luotettavalla tavalla enintd&n viisi paivaa tai toimivaltaisen
viranomaisen paatoksen perusteella tatd pidemmankin tyokyvyttomyyden
osalta, jollei sairausloman myontaja katso laakarintodistuksen esittdmista
naissakin tapauksissa erityisesta syysta tarpeelliseksi.”

Yhdistymassa olevissa kunnissa on noudatettu erilaisia kaytantoja sairaus-
lomien mydntamisen suhteen, esim. Salossa on henkiléstolla mahdollisuus
olla enintdan kolme tydpdaivaa kestavalla sairauslomalla tyontekijan omalla
sairausilmoituksella. Terveyskeskuskuntayhtyméssa on omalla ilmoituksel-
la voinut olla pois viisi kalenteripaivaa.

Palkkaus- ja palvelussuhdeasiain tydryhma on selvittényt nykyisia kaytan-
téja ja esittdd uudeksi kaytannoksi 1.1.2009 lukien seuraavaa:

Enintdéan viiden kalenteripaivan tyokyvyttdmyydesta riittaa viranhalti-
jan/tyontekijan oma ilmoitus. Mikali sairaus jatkuu kauemmin kuin viisi ka-
lenteripdivad, on sairausloman myontamisen edellytyksen, etté tyokyvyt-
tomyydesta esitetddn hyvaksyttava laakarintodistus. Esimies voi harkintan-
sa mukaan pyytaa ladkarintodistuksen lyhyemmistakin sairauspoissaolois-
ta.

Salon kaupungissa on paatetty 1.1.2009 lukien noudattaa aktiivisen aikai-
sen puuttumisen mallia. TAma tarkoittaa kaytannossa sita, etta esimiesten
tulee aktiivisesti seurata tydyksikkonsa viranhaltijoiden/tyéntekijoiden sai-
rauslomapoissaolojen maaraa ja syitd. Mahdollisimman varhainen puuttu-
minen sairastamisiin on tarpeen. Puuttuminen tarkoittaa ensisijaisesti
yleistd ty6nantajalle kuuluvaa huolehtimisvelvoitetta henkilostostaan. Toi-
saalta puuttuminen voi joissakin tapauksissa olla laakarintodistuksen vaati-
mista jokaisesta sairauspaivasta. Esimies voi tarvittaessa ohjata tydnteki-
jan tyoterveyshuoltoon tyokyvyn arviointia varten.

Sairauslomasta tehdaén aina hakemus, jonka kasittelee toimivaltainen esi-
mies (kaytdssa webTallennus-ohjelma). Ladkarintodistus, niissé tapauksis-
sa, joissa se vaaditaan, tulee toimittaa henkilostdosastolle.

Petri Alaluusua on kokouksessa selostamassa asiaa.

Kaupunginjohtaja:
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Kaupunginhallitus paattaa, etta 1.1.2009 lukien kaupungin henkiloston
enintaan viisi kalenteripaivaa kestavista sairauspoissaoloista riittéda viran-
haltijan/tyontekijan oma sairauspoissaoloilmoitus. Mikali sairaus jatkuu
kauemmin kuin viisi kalenteripdivda, on sairausloman myontamisen edelly-
tyksena, etta siita esitetaan hyvaksyttava ladkarintodistus. Esimies voi har-
kintansa mukaan tarvittaessa pyytaa laakarintodistuksen lyhyemmistékin
sairauspoissaoloista.

P&atos:

Juha Punta Paivi P6losen kannattamana ehdotti, ettd kaupunginjohtajan
ehdotus hyvaksytaan siten muutettuna, etté viiden kalenteripéivan sijasta
hyvaksytaan kolme tyopaivaa.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti Punnan ja Pdloésen ehdotuksen.
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§ 40 01.12.2008

Henkil6ston kuntoutusajan palkka

73/01.00.02/2008

Kaupunginhallitus § 40

Valmistelijat: Petri Alaluusua, Soili Suvio:

KELA:n jarjestamiin ASLAK - (ammatillisesti syvennetty laékinnallinen
kuntoutus) tai TYK- (tyokykya yllapitava kuntoutus) kuntoutuksiin hyvaksy-
tyt viranhaltijat/tyontekijat ovat valtaosassa yhdistyvia kuntia (mm. Salossa)
osallistuneet kuntoutuksiin palkallisella virka-/tydvapaalla. Ty6nantaja on
naissa yhteisdissa hakenut korvauksen KELA:lta.

Palkkaus- ja palvelussuhdeasiain tyéryhma on kasittelyt asiaa ja esittaa,
ettd henkil6std voi osallistua ASLAK- ja TYK- koulutukseen palkallisella vir-
ka-/tyOvapaalla.

Ty6ryhman mielesta kuntoutukseen osallistumisen taloudellinen tukeminen
tulee nahda osana tyokyvyn yllapitamiseen téahtavaa toimintaa. Esim. AS-
LAK on amma-tillisesti syvennettya laéketieteellisté varhaiskuntoutusta,
jonka tavoitteena on tyokyvyn pitkdaikainen parantaminen seka tydssa jak-
samisen, tyon hallinnan, oikeiden tydmene-telmien ja terveiden liikunta- ja
elaméantapojen omaksuminen. Tydnantajan tuella voidaan henkildst6a mo-
tivoida siten my6s omaehtoiseen tyokyvyn yllapitoon.

Petri Alaluusua on kokouksessa selostamassa asiaa.

Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus paattaa, etta 1.1.2009 lukien henkiléstolla on oikeus
osallistua KELA:n jarjestdmiin ASLAK- ja TYK- kuntoutuksiin palkallisella
virka-/tyOvapaalla.

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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§41 01.12.2008

Lyhyiden palkattomien harkinnanvaraisten virka-/tydvapaiden mydntamisen perusteet

74/01.00.02/2008

Kaupunginhallitus § 41

Valmistelijat: Petri Alaluusua, Soili Suvio:

Harkinnanvaraisella virka-/tydvapaalla tarkoitetaan niita virka-/tydvapaita,
joita tyénantaja ei ole lain tai sopimusmaarayksen perusteella velvollinen
myontamaan.

Harkinnanvaraisen virka-/tyévapaan myontamista harkittaessa ao. viran-
omaisen pitd& huomioida tarkoituksenmukaisuusnakoékohdat, kuten tehta-
vien hoitamismahdollisuudet tdna aikana.

Palkkaus- ja palvelussuhdeasiain tydryhma on kasitellyt lyhyiden palkatto-
mien harkinnanvaraisten (yhteensa enintdan 30 kalenteripdivaa vuodessa)
virka-/tyOvapaiden myontamista ja esittdd 1.1.2009 lukien hyvaksyttavaksi
seuraavaa:

Palkatonta virka-/tybvapaata voidaan myontaa jaliempéana esitettavin eduin
yhteensa enintdan 30 kalenteripdivan ajaksi kalenterivuodessa.

Virka-/tydvapaat myonnetaan hallintosddnnén mukaisesti. Toimiala- ja
konsernipalvelujohtajien seka lupa-ja valvonta-asioiden johtajien palkatto-
mat virka-/tybvapaat myontdd kaupunginjohtaja. Toimialajohtajat, osasto-
paallikot, vastuualueiden paallikot seka yksikdiden paallikot paattavat valit-
tomien alaistensa osalta palkattomista virka-/ty6vapaista.

Esimiehelld on oikeus harkita anotun vapaan mydntamista ottaen huomi-
oon tarkoituksenmukaisuusnakokohdat, kuten tehtavien hoitaminen tana
aikana.

Tyontekijaa ei velvoiteta pitamaan vuosilomiaan ennen harkinnanvaraisten
vapaiden myodntamista.

Viranhaltijan/tyontekijan palkattoman vapaan ajaksi voidaan palkata sijai-
nen, mikali siihen on valttamaton tarve.

Virka-/tyOvapaa ei sopimusmaarayksiin perustuen vahenna henkildkohtai-
sen lisan vuosisidonnaiseen osaan, palvelulisaan, tyokokemuslisdan ja
ammattialalisdan oikeuttavaa palvelusaikaa eika vuosilomaoikeutta (myon-
netyt vapaat sisaltyvat KVTES:n IV luvun 48 9.kohtaan muu virka-/tydva-
paa).

Palkka pidatetdan vapaaksi anotulta ajalta (ei arkipyhilta).

Sairausloma siirtdd jo myonnettya palkatonta virka-/tybvapaata samoin pe-
rustein kuin vuosilomaakin.

Palkattomat virka-/ty6vapaat eivat aiheuta perioditydssa virka- ja tydehto-
sopimuksen mukaisen keskeytyneen jakson maaraysten soveltamista.
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Petri Alaluusua on kokouksessa selostamassa asiaa.

Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya edella mainitut lyhyiden palkattomien
virka- ja tydvapaiden perusteet 1.1.2009 kayttoon otettaviksi.

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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§42 01.12.2008

Ravitsemispalveluhenkildston luontaiseturuokailuoikeus

75/01.00.02/2008

Kaupunginhallitus § 42

Valmistelija: henkilostépaallikké Petri Alaluusua

Uuteen Salon teknisen toimeen kuuluu yhtena osastona ravitsemis- ja
puhtaanapitopalvelujen osasto. Tama osasto koostuu ravitsemispalveluyk-
sikdsta ja puhtaanapitopalveluyksikdstd. Molempien yksikkdjen tyontekijat
siirtyvat uuteen yksikk6on yhdistyvista kunnista eri hallintokuntien ja eri
esimiesten alaisuudesta. Tydpaikkaruokailuoikeuksia ja -korvausmenetel-
mid on kaytdssa erilaisia ja useampia siirtyvan ravitsemispalveluhenkilos-
ton joukossa. Menetelmista yleisin on nykyisen Salon ruokahuollossa kay-
tossa oleva ravitsemispalveluhenkildston luontaiseturuokailuoikeus.

Ravitsemispalveluhenkilon luontaiseturuokailun voidaan katsoa lisdavan
oman tydn arvostusta ja ammatillista identiteettia, kaytantd voi myds kan-
nustaa muutakin henkilostéa tydpaikkaruokailuun. Liséaksi on huomioitava,
ettd keittibhenkilosto ei voi poistua tydpaikaltaan lounastauon ajaksi, jolloin
luontaiseturuokailu on perusteltu ja tarkoituksenmukainen kaytanto. Ravit-
semispalveluiden johto- ja esimiehet ovat luontaiseturuokailuoikeuden
mydntamisen kannalla.

Petri Alaluusua on kokouksessa selostamassa asiaa.

Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus paattaa, etta Salon kaupungin ravitsemispalveluhenki-
|6st6 voi ruokailla luontaisetuoikeudella 1.1.2009 lukien.

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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§43 01.12.2008

Tilapéaisen hoitovapaan mydntaminen oman ilmoituksen perusteella

76/01.02.03/2008

Kaupunginhallitus § 43

Valmistelija: henkilostépaallikké Petri Alaluusua

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaan viranhalti-
jan/tyontekijan lapsen tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan
lapsen, joka ei ole tayttdnyt 10 vuotta taikka vammaisen

lapsensa, sairastuessa akillisesti viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saa-
da lapsen hoidon jarjestdmiseksi tai tdaméan hoitamiseksi tilapéista hoitova-
paata enintddn nelja tydpaivaa kerrallaan. Sama oikeus on myods lapsen
vanhemmalla, joka ei asu taman kanssa samassa taloudessa.

Tilapaiseen hoitovapaaseen oikeutetut saavat olla tilapaisella hoitovapaalla
saman kalenterijakson aikana, mutta eivat yhtaaikaisesti. Virka-/tybvapaan
enimmaismaara on nelja tyopaivaa. Jos sairaus jatkuu yli nelja tyopaivaa,
voidaan hakemuksesta myontaa harkinnanvaraista palkatonta virka-
/tybvapaata tai vuosilomaa taikka viranhaltijalla/tyontekijalla voi olla oikeus
edelld 6 §:ssa tarkoitettuun poissaoloon pakottavista perhesyista.

Tilapéisen hoitovapaan ajalta maksetaan varsinainen palkka enintdén kol-
melta perakkaiselta kalenteripaivalta lapsen sairastumisesta lukien. Mikali
lapsi sairastuu kesken tyévuoron, palkallinen aika on enintddn kolme seu-
raavaa kalenteripaivad. Palkan maksamisen edellytyksena on, ettd molem-
mat vanhemmat ovat ansiotydsséa kodin ulkopuolella tai toisella vanhem-
mista ei muutoin tosiasiallisen esteen johdosta ole mahdollisuutta osallis-
tua lapsen hoitoon tai kysymyksessa

on yksinhuoltaja. Tosiasiallinen este on sairaalahoito, asevelvollisuuden
suorittaminen, reservin kertausharjoituksiin osallistuminen ja toisella paik-
kakunnalla olo matkan tai opiskelun vuoksi.

Viranhaltijan/tyontekijan on esitettdva luotettava selvitys tilapéisen hoitova-
paan perusteesta seka tarvittaessa selvitettava, ettei toinen lapsen van-
hemmista kayta tilapaista hoitovapaata samanaikaisesti. Luotettavaksi sel-
vitykseksi lapsen sairastumisesta katsotaan esimerkiksi terveydenhoitajan
antama tai muu tydnantajan hyvaksyma selvitys.

Palkkaus- ja palvelussuhdeasioita kasitteleva tyéryhma on selvittéanyt yh-
distyvissa kunnissa ja kuntayhtymissd noudatettavia kaytantoja lapsen sai-
rastumisen todistamisesta ja tilapaisen hoitovapaan myontamisesta. Ty6-
ryhma esittad, etta tilapaista hoitovapaata haettaessa viranhaltijan/tyonte-
kijan lapsen sairastumisesta riittdva selvitys on viranhaltijan/tydntekijan
oma ilmoitus. Taman ilmoituksen perusteella esimies voi myéntaa tilapais-
ta hoitovapaata enintédan nelja tydpaivaa, joista kolme perakkaista kalente-
ripaivaa ovat palkallisia. Esimies voi harkintansa mukaan kuitenkin pyytaa
vahintdan terveydenhoitajan antaman todistuksen lapsen sairastumisesta.
Tilapéisesta hoitovapaasta tehdé&an aina hakemus, jonka kasittelee toimi-
valtainen esimies (kaytdssa webTallennus-ohjelma). Laékarintodistus, niis-
sé tapauksissa, joissa se vaaditaan, tulee toimittaa henkiléstdosastolle.

Petri Alaluusua on kokouksessa selostamassa asiaa.
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Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus paattaa, etta tilapaista hoitovapaata anottaessa riittdva
selvitys viranhaltijan/tydntekijan lapsen sairastumisesta on viranhalti-
jan/tyontekijan oma ilmoitus. TAman ilmoituksen perusteella esimies voi
myontad tilapaista hoitovapaata enintdan nelja tyopaivaa, joista kolme pe-
rakkaista kalenteripaivaa ovat palkallisia. Esimies voi harkintansa mukaan
kuitenkin pyytaa vahintaan terveydenhoitajan antaman todistuksen lapsen
sairastumisesta. Tilapéaisesta hoitovapaasta tehdaan aina hakemus, jonka
késittelee toimivaltainen esimies (kaytdssa webTallennus-ohjelma). Ter-
veydenhoitajan tai ladakarin antama todistus, niissa tapauksissa, joissa se
vaaditaan, tulee toimittaa henkildstdosastolle.

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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§44 01.12.2008

Adoptiovanhemman oikeus palkalliseen perhevapaaseen

77/01.02.03/2008

Kaupunginhallitus § 44

Valmistelija: Petri Alaluusua

Kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaan viranhaltijalla/tyontekijalla
on oikeus saada aitiysvapaan 72 ensimmaiselta arkipaivalta varsinainen
palkkansa edellyttaen, etta viranhaltija/tyontekija on ollut ao. kunnan pal-
velussuhteessa valittdmasti ja keskeytymatta ennen aitiysvapaan alkamis-
ta vahintdan kaksi kuukautta. Liséksi edellytetdan, etta tyénantajalle esite-
téaan laakarin tai terveyskeskuksen antama sairausvakuutuslaissa tarkoi-
tettu todistus raskauden kestosta ja lasketusta synnytysajasta. Tyonanta-
jalla on oikeus saada aitiysvapaan ajalta maksettua palkkaa vastaava osa
sairausvakuutuslain mukaisesta paiva- ja aitiysrahasta. Aitiysvapaan ylei-
senda perusteluna on raskaana olevan naisen ja sikion suojeleminen seka
synnytykseen liittyva tyokyvyttémyys. Téallaisia perusteluja vapaalle ei ole
silloin, kun lapsi adoptoidaan. Tydnantaja voi kuitenkin harkita adoptiovan-
hemman rinnastamista aitiysvapaalla olevaan viranhaltijaan/tyontekijaén.
Tama tarkoittaisi adoptiovanhemmalle adoptiolapsen hoitoon mydnnetta-
vaa vapaata palkallisena. Palkallinen jakso olisi samanpituinen kuin &itiys-
vapaan palkallisuudesta kunnallisessa virka- ja tytehtosopimuksessa
maarataan, eli 72 ensimmaistéa arkipéivaa. Taman liséksi sovellettaisiin ko.
jaksoon soveltuvin osin kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen aitiysva-
paan palkanmaksua koskevia maarayksia.

Edella selostettua periaatetta adoptiovanhemmalle adoptiolapsen hoitoon
mydnnettavasta vapaasta on Salon kaupungissa noudatettu vuodesta
2004 lukien. Palkkaus- ja palvelussuhdeasioita kasitellyt tydryhma on kes-
kustellut em. periaatteen soveltumisesta uuteen Salon kaupunkiin. Luku-
maaraisesti tapauksia ei ole ollut paljon, joten sen kustannusvaikutus ei ole
ollut merkittdva. Vanhemmuutta tukevana paatoksena se on kuitenkin
hyvaa tyonantajakuvaa vahvistava ja siksi tydoryhma esittaa

kaytannon jatkamista.

Petri Alaluusua on kokouksessa selostamassa asiaa.

Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus paattaa, etta 1.1.2009 lukien adoptiovanhemmalle adop-
tiolapsen hoitoon myonnettdva vapaa on palkallista 72 ensimmaista arki-
paivad samoin kuin aitiysvapaalla olevalla viranhaltijalla/tydntekijalla, nou-
dattaen soveltuvin osin kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen aitiysva-
paan palkanmaksua koskevia maarayksia.

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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§ 45 01.12.2008

Palkkiot harjoittelijoiden ohjaamisesta

78/01.03.00/2008

Kaupunginhallitus § 45

Valmistelija: henkilostépaallikké Petri Alaluusua

Yhdistymassa olevissa kunnissa ja kuntayhtymissa harjoittelijoita on vuo-
sittain eri yksikbissé huomattava maara. Osa oppilaitoksista maksaa tyon-
antajalle korvauksen harjoittelijan ohjaamisesta. Korvaus on yleensé joko
paivakorvaus tai viikkokorvaus. Saadut korvaukset on yleensa kaytetty ko-
ko tydyhteisodn virkistaytymiseen tai koulutukseen. Tama kaytanto on ha-
vaittu hyvaksi ja oikeudenmukaiseksi. Harjoittelijoiden ohjaaminen vaatii
kuitenkin aina vahintdan yhden tyéyhteistn jdsenen tydpanosta, useimmi-
ten koko tydyhteisd osallistuu harjoittelijan ohjaamiseen. Mikéali oppilaitos ei
maksa harjoittelijasta korvausta, sitd ei ole pidetty esteena harjoittelijan
ottamiselle eri yksikdihin. Palkkaus- ja palvelussuhdeasioita kasitelleen
tydryhman mielesta em. periaatetta on hyva noudattaa myds 1.1.2009 lu-
kien ja esittdé seuraavaa:

Mikali harjoittelijasta saadaan korvaus, se tulee ohjata tydyhteison tyoky-
kya yllapitdvaan toimintaan, virkistystoimintaan tai henkildston koulutuk-
seen. Mikéali oppilaitos ei maksa harjoittelijasta korvausta, sité ei saa pitaa
esteend harjoittelijan ottamiselle kaupungin eri yksikéihin. Harjoittelijoista
saatavat korvaukset tulee tilidida erilliselle kustannuspaikalle. Kaytettaessa
em. korvauksia tydyhteison tyokykya yllapitavaan toimintaan, virkistykseen
tai koulutukseen, tulee ao. menotilin lisaksi kayttaa yleista koodia. Talous-
osasto tulee antamaan tarkemmat ohjeet tilidintiin liittyen.

Opetushenkildston osalta palkkio voidaan maksaa suoraan ohjaavalle
opettajalle, edellyttden, ettd harjoittelijan ohjaamisesta on sovittu ohjaavan
opettajan kanssa. Harjoittelukorvaus maksetaan ohjaavalle opettajalle si-
ten, ettéd oppilaitoksen rehtori tehty&&n sopimuksen harjoittelijan lahettavan
oppilaitoksen kanssa, tilittda harjoittelujakson paatyttya sopimuksen mu-
kaisen korvauksen erillisella maksumaarayksella harjoittelijan ohjauksesta
vastanneelle opettajalle. Korvaus, jonka palkanlaskenta opettajalle suorit-
taa rehtorilta maksumaarayksen saatuaan, on veronalaista tuloa. Tydnan-
tajamaksut jadvat kaupungin maksettavaksi.

Muun kuin opetushenkildstén osalta esimies voi kayttda harkintaansa, mi-
kéli on perusteltua kohdentaa tuki yhdelle harjoittelijan ohjaamisesta vas-
taavalle henkildlle.

Palkkioiden kayttamisesta tyoyhteisdssa tulee kuulla henkiltstoa.

Petri Alaluusua on kokouksessa selostamassa asiaa.

Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus paattad hyvaksya ohjauspalkkioihin liittyvan menettelyn
edella esitetyn mukaisesti.
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Kaupunginhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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§ 46 01.12.2008

Palkallisen virkavapaan/ty6loman myontaminen vapaaehtoisiin kertausharjoituksiin

79/01.02.03/2008

Kaupunginhallitus § 46

Valmistelija: henkilostépaallikké Petri Alaluusua

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaan (KVTES, luku V,
virka- ja tydvapaa seka perhevapaat, 20 § erdat virka- ja tybvapaat) reser-
vin kertausharjoituksiin tai lain nojalla vaestonsuojelukoulutukseen maara-
tylle maksetaan kertausharjoitusten tai vaestdénsuojelukoulutuksen ajalta
varsinainen palkka vahennettyna reservilaispalkan tai vastaavan korvauk-
sen maaralla. Ko. séannoksen soveltamisohjeen mukaan maaraysta ei so-
velleta vapaaehtoisiin kertausharjoituksiin osallistuvaan. Vapaaehtoisiin
kertausharjoituksiin osallistuville ei tAman mukaan ole mydnnetty virkava-
paata tai ty6lomaa palkallisena. Ty6nantaja on mahdollisuuksien mukaan
myoéntanyt henkiléstolle palkatonta virkavapaata tai tydlomaa vapaaehtoi-
siin kertausharjoituksiin osallistumista varten. Maanpuolustuskoulutusta
jarjestetaan nykyaan yha enemman vapaaehtoisperiaatteella, jolloin koulu-
tukseen osallistuville koulutuksen jarjestdja ei maksa reservildispalkkaa tai
muuta vastaavaa korvausta. Maanpuolustuskoulutuksen jarjestajat ovat il-
maisseet huolensa koulutukseen osallistuvien maaran vahenemisesta ja
toivovat tydnantajien vastaantuloa asiassa, esim. siten, ettd tydnantaja
myo6ntaa koulutettavalle osallistumisoikeuden vapaaehtoisiin harjoituksiin
palkallisena. Palkkaus- ja palvelussuhdeasioita kasitteleva tyéryhma esit-
taa, ettd 1.1.2009 lukien Salon kaupunki myontaa vapaaehtoisiin kertaus-
harjoituksiin osallistuville palkallista virka- tai tytvapaata. Paatbksen virka-
tai tybvapaan myontamisesta tekee asiassa toimivaltainen esimies hallinto-
s&anndn mukaisesti.

Petri Alaluusua on kokouksessa selostamassa asiaa.

Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus paattaa, ettd 1.1.2009 lukien vapaaehtoisiin kertaushar-
joituksiin osallistuville mydnnetdan virkavapaa tai tydloma palkallisena.
Paatoksen virka- tai tydvapaan myoéntamisesta tekee asiassa toimivaltai-
nen esimies hallintosdannén mukaisesti.

Paatos:
Petri Alaluusua korjasi, ettd kysymys on puolustusvoimien jarjestamista
vapaaehtoisista harjoituksista ja puolustusvoimien jarjestdmista maanpuo-

lustuskoulutuksista.

Juha Punta Timo Lehden kannattamana ehdotti, ettéa asia palautetaan uu-
delleen valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen valmistel-
tavaksi.
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§ 47 01.12.2008

Tydpaikkaruokailun jarjestaminen 1.1.2009 lukien

80/01.00.02/2008

Kaupunginhallitus § 47

Valmistelija: henkilostépaallikké Petri Alaluusua

Kuntien yhdistyessa on paatettava tyépaikkaruokailun jarjestamisesta. On
tarkoituksenmukaista, etta nykyisten yhdistyvien kuntien tyopaikkaruokai-
lua jarjestavat ruokailupisteet jatkavat entisilladn myds vuoden 2009 alus-
ta. Ruokailijoiden lukumaarassa eri ruokailupisteissa kuitenkin tapahtuu
jonkin verran muutoksia virastohenkildston sijoituspdatosten myota. Tyo-
paikkaruokailua tapahtuu useissa kaupungin toimipisteissa, esimerkiksi
paivakodeissa, kouluissa tai muissa laitoksissa, joissa ruokailee vain lai-
toksen omaa henkilékuntaa seka satunnaisia kavijoita. Lisaksi on laitoksis-
sa sijaitsevia ruokailupaikkoja, joissa tydpaikkaruokailumahdollisuutta tar-
jotaan myds muille kuin ko. laitoksen henkilostdlle.

Palkkaus- ja palvelussuhdeasioita kasitteleva tyéryhma on selvittéanyt yh-
distyméssa olevien kuntien ty6paikkaruokailuun liittyvia kaytantoja. Selvi-
tyksen mukaan erityisesti tyopaikkaruokailuun liittyvat maksukéaytannot
vaihtelevat. Tyopaikkaruokailu voidaan maksaa ruokalipulla, kayttamalla
ns. "kruksilistaa" (ruokailumaksu peritddn palkanmaksun yhteydessa) tai
sahkoista kulkukorttia (Salon aluesairaalan ruokasalissa ruokailevat/pida-
tys palkasta). Kiskon sosiaali- ja terveystalolla ruokahuolto on ulkoistettu,
jolloin ko. paikassa ruokailu maksetaan kateisella. Tyéryhman mielesta
kaytantéjen yhdenmukaistamiseksi vuoden alusta lukien maksuvalineena
tulee ottaa kayttéon ruokalippu, lukuun ottamatta Salon aluesairaalan ruo-
kasalissa ruokailevia, jotka kayttaisivat jatkossakin maksuvalineendan
sahkaista kulkukorttiaan, jolloin maksu peritdan palkasta. Aluesairaalan
ruokasalin liséksi Kiskon sosiaali- ja terveystalolla ruokailevien maksukay-
tanto jatkuu entiseen malliin. Tulevaisuudessa on kaytanndllista ja tarkoi-
tuksenmukaista, ettd sahkdoisella kulkukortilla tapahtuva ruokailu on mah-
dollista kaikissa kaupungin ruokailupisteissa. Tahan kaytantdon siirtymista
ryhdytaan valmistelemaan vuoden 2009 aikana.

Ruokalippuja on vuoden alusta lukien mahdollista ostaa eri kaupunginosis-
sa sijaitsevista palvelupisteista seké kaupungin talousosastolta. Ruokailu-
lippujen hinnat ovat talla hetkella verotusarvojen mukaiset 3,90 euroa ja
5,20 euroa riippuen siitd, onko kyseessa kouluruoka vai laajempi jalkiruuan
sisaltava lounas. Hinnat tulisivat jatkossakin olemaan verottajan vahvis-
tamien ravintoedun verotusarvojen, vuoden 2009 verotusarvot ilmoitetaan
joulukuussa.

Salon seudun kehittamiskeskuksen henkildstolla on nykyisin ollut kaytdssa
lounassetelit (& 6,80) joista he ovat maksaneet 5,20 euroa ja jota tydnanta-
ja on tukenut 1,60 eurolla. Yhdenmukaisen kaytdnndn mukaisesti lounas-
seteleiden kaytto ei ole mahdollista Salon kaupungin organisaatiossa ensi
vuoden alusta lukien.

Petri Alaluusua on kokouksessa selostamassa asiaa.
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Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya tyopaikkaruokailun jarjestamisen
edelld esitetyn mukaisesti 1.1.2009 lukien. Henkilostdosasto ohjeistaa
henkilostoa tydpaikkaruokailuun liittyvissa kaytannoissa.

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen.
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§ 48 01.12.2008

Yhteistoimintaelimen ja yhteistoimintaryhmien muodostaminen

81/01.05.03/2008

Kaupunginhallitus § 48

Valmistelija: henkilostépaallikké Petri Alaluusua

Hallinnon ja palvelujen jarjestamissopimuksen mukaan vuoden 2008 lopul-
la perustetaan uuden kunnan yhteistoimintaelin ja eri toimialoille omat yh-
teistoimintaryhmat. Kaupungin yhteistoimintaelin on yleensd muodostettu
siten, ettd jasenind ovat henkildstojarjestdjen edustajia seka tytnantajan
edustajia. Uuden Salon yhteistoimintaelin on tarkoituksenmukaista muo-
dostaa siten, ettéd henkiloston edustajien ja tydnantajien edustajien lisaksi
mukana olisi myds tydsuojeluorganisaation edustus. Samaa kokoonpano-
mallia on hyva noudattaa myds toimialojen yhteistoimintaryhmien muodos-
tettaessa.

Kaupungin yhteistoimintaelimeen seka toimialojen yhteistoimintaryhmiin
voidaan henkiléston edustajien ja virkamiesjohdon edustajien liséksi valita
myds edustus luottamushenkildorganisaatiosta. Henkilostdjohtaja jarjestaa
neuvottelun, jossa sovitaan henkiléstojarjestéjen seka virkamiesjohdon
edustajat yhteistoimintaelimeen ja yhteistoimintaryhmiin. Neuvottelussa
sovitut edustajat tuodaan kaupunginhallituksen tiedoksi.

Petri Alaluusua on kokouksessa selostamassa asiaa.

Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus paattaa nimeta enintaan kaksi kaupunginhallituksen
edustajaa kaupungin yhteistoimintaelimeen seka harkintansa mukaan yh-
den edustajan kolmelle toimialalle (sivistys, sosiaali- ja terveys, tekninen)
perustettavaan yhteistoimintaryhmaan.

Paatos:

Jorma Elovaara ehdotti, ettd yhteistoimintaelimeen nimetédén Piia Keto-oja.
Paivi P6lonen ehdotti, etta yhteistoimintaelimeen nimetaan Timo Lehti.

Hyvéksyttiin yksimielisesti.

Eeva Koskinen Juha Punnan kannattamana ehdotti, etta sivistystoimen yh-
teistoimintaryhmaan nimetéén Eeva Koskinen.

Juha Punta ehdotti, ettd sosiaali- ja terveystoimen yhteistoimintaryhmaéan

nimetaan Elina Suonio-Peltosalo.

Juha Punta ehdotti, ettd teknisen toimen yhteistoimintaryhmaan nimetéaéan
Soile Nurminen.
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Kaupunginhallitus nimesi yksimielisesti yhteistoimintaelimeen Piia Keto-
ojan ja Timo Lehden, sivistystoimen yhteistoimintaryhmaén Eeva Koski-
sen, terveystoimen yhteistoimintaryhmaan Elina Suonio-Peltosalon ja tek-
nisen toimen yhteistoimintaryhmaén Soile Nurmisen.
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Kaupunginhallitus 8 49 01.12.2008
Opetushenkiléstdn virkavapaan vaikutus loma-ajan palkkaan
86/01.03.00/2008

Kaupunginhallitus § 49

Valmistelijat: Petri Alaluusua, Jaana Kylanpaa

Kouluvirastossa 20.11.2008 pidetyssa paikallisneuvottelussa tydnantaja-
puolen sekd OAJ:n edustajan kanssa sovittiin paikallinen soveltamisohje
koskien opettajien harkinnanvaraisten virkavapauksien mydntamista sekéa
virkavapaan vaikutusta loma-ajan palkkaan.

OVTES:n 32 § 2 momentissa on esitelty virkavapaan vaikutusta loma-ajan
palkkaan. Pykalan teksti on seuraava:

" 32 8 2 mom. Jos opettaja on ollut palkattomalla virkavapaalla eik& ole ha-
kenut sitéa koulun/oppilaitoksen tydkauden aikaiseksi oppilaiden loma-ajak-
si (syys-, joulu-, urheilu- ja paasiaisloma), hanella ei ole oikeutta loma-ajan
palkkaan."

Kunnallinen tydmarkkinalaitos ei ole antanut soveltamisohjetta ko. asiasta,
vaan ohjeet on sovittu Salossa paikallisesti.

Neuvottelussa sovittiin seuraavista soveltamisohjeista:
Syyslukukausi

Mikali anotaan harkinnanvaraista, palkatonta virkavapautta koko syysluku-
kaudeksi se on anottava ajalle 1.8.-31.12.

Syysloma

Mikali virkavapaus alkaa 1.9. lukien tai aiemmin ja kestda syyslomaan
saakka, on myds syysloma kokonaan palkaton.

Joululoma

Mikali virkavapaus alkaa 1.11. lukien tai aiemmin ja kestaa joululomaan
saakka, on myds joululoma kokonaan palkaton.

Kevatlukukausi

Mikali anotaan harkinnanvaraista, palkatonta virkavapautta koko kevatlu-
kukaudeksi se on anottava ajalle 1.1.-30.6.

Talviloma

Mikali virkavapaus alkaa kevatlukukauden alusta lukien tai aiemmin ja kes-
taa talvilomaan saakka, on myos talviloma palkaton.

Paasidisloma
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ei vaikutusta

Tarkoituksenmukaista on, etta sijainen saa palkan koko vakinaisen viran-
haltijan virkavapauden ajalta. Aitiys- ja vanhempainlomissa seka hoitova-
paissa toimitaan OVTES:n mukaisesti.

Liséksi noudatetaan palkattomia harkinnanvaraisia virkavapauksia myon-
nettaessa kaupunginhallituksen paatdsta harkinnanvaraisista palkattomista
virkavapauksista/tyélomista. Esim. jos anoo perjantaiksi ja viela maa-
nantaiksi palkatonta, on myos viikonloppu anottava palkattomaksi.

Tai jos viikolla on arkipyh& esim. keskiviikkona ja anoo koko viikon palka-
tonta, menee arkipyh& myds palkattomaksi. Tassa tilanteessa voi anoa
palkatonta virkavapaata/tyblomaa ma, ti ja to, pe, jolloin keskiviikolta ei pi-
dateta palkkaa.

Paikallisneuvottelussa 20.11.2008 sovittiin, etta Salon kaupungin voimas-
saolevaa mallia ei ole tarkoituksenmukaista lahted muuttamaan, vaan se
jaé voimaan sellaisenaan. Perusteluna todettiin mm., ettd palkka makse-
taan tehdysta tyosta. Jos sijainen tekee esim. koko lukuvuoden tydn, kuu-
luu hanelle opettajien palkkausjarjestelmén mukaan palkka 31.7. saakka.
Jos hén tekee koko kevatlukukauden t6ita, kuuluu palkka hanelle 30.6.
saakka. Tama on ollut pitkdaikainen ja oikeudenmukainen kaytantd esim.
nykyisessa Salon kaupungissa. Myds OAJ on ollut huolissaan valtakunnal-
lisesti sijaisten kesaajan palkasta.

Palkkaus- ja palvelussuhdeasioita valmistellut tydryhméa puoltaa
20.11.2008 kaydyn paikallisneuvottelun tuloksen hyvaksymista.

Petri Alaluusua on kokouksessa selostamassa asiaa.

Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya edella esitetyn soveltamisohjeen otet-
tavaksi kayttdon opetushenkildston harkinnanvaraisia virkavapauksia
myo6nnettdesséa 1.1.2009 lukien.

Paatos:

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen valmistel-
tavaksi.



SALON KAUPUNKI

Kaupunginhallitus

POYTAKIRJA 2/2008 30

§ 50 01.12.2008

Sosiaali- ja terveystoimen paikallisten sopimusten jatkaminen 1.1.2009 lukien

87/01.00.02/2008

Kaupunginhallitus § 50

Valmistelijat: Petri Alaluusua, Eeva Purhonen

Palkkaus- ja palvelussuhdeasioita kasitteleva tydryhma on selvittéanyt voi-
massaolevia paikallisia sopimuksia. Sosiaali- ja terveystoimessa on tehty
paikallisia sopimuksia, joiden taytyy olla voimassa vuodenvaihteen jalkeen,
jotta palveluiden jarjestaminen voi jatkua entiseen tapaan. Suurinta osaa
sopimuksista esitetdén jatkettavaksi sellaisenaan, mutta muutamiin esite-
td&dn muutoksia tai niita esitetaan laajennettavaksi koskemaan koko kau-
pungin samaa tyota tekevaa henkilostoa.

Sopimukset ovat esityslistan liitteena.
Sosiaalipaivystyssopimus, liite 1

Uusin sosiaalipdivystyssopimus on allekirjoitettu 12.4.2007 ja se on voi-
massa toistaiseksi. Sosiaalipaivystysta ehdotetaan jatkettavaksi muutoin
entisin ehdoin, mutta viikkokorvauksen ja halytysrahan maaraa tarkiste-
taan. Sosiaalipdivystyssopimuksen kohta 8 on toteutettu paasaantoisesti
maksamalla paivystajélle 100-110 euron viikkokorvausta. Yhdessa kun-
nassa paivystys on otettu huomioon tehtavan vaativuuden arvioinnissa.
Tassa vaiheessa on tarkoituksenmukaista jatkaa viikkokorvauskaytantoa,
koska se on ollut yleisimmin kaytosséa. Halytysrahan maksamisessa siirry-
taan kayttamaan terveyskeskuksessa kayttssa olevaa periaatetta.

Viikkokorvaukseksi esitetddn 150 euroa/paivystysviikko ja KVTES:in mu-
kaiseksi halytysrahaksi tyopariksi lahtevalle sosiaalityontekijalle 30 euroa
(aikaisemmin on maksettu virkaehtosopimuksen mukainen korvaus).

Salon seudun terveyskeskuksen sopimus halytysrahasta, liite 2

Sopimus on tehty 1.6.2005 ja sitéd on jatkettu 19.11.2008 lukien toistaisek-
Si.

Sopimuksessa KVTES:in mukaiseksi halytysrahaksi on sovittu 30 euroa ja
nk. erikoishalytysrahaksi 85 euroa. Erikoishélytysraha maksetaan silloin
kun henkil6 jaa tekemdan oman sédéanndéllisen tyévuoronsa jalkeen toista
taytta tyovuoroa.

Sopimusta halytysrahasta esitetdén laajennettavaksi terveyskeskushenki-
|6ston lisaksi vanhuspalveluiden ympéarivuorokautisiin yksikéihin ja kotihoi-
toon sekd ymparivuorokautisiin paivakoteihin, ymparivuorokautisiin kehi-
tysvammahuollon yksikéihin, kotisairaalaan ja terveyskeskuksen paivystyk-
seen.

Salon seudun terveyskeskuksen koulutusvapaa, liite 3

Sopimusta koulutusvapaan vaikutuksesta jaksotytn tyGaikaan esitetdén
jatkettavaksi siten, ettd sopimus kattaa koko kaupungin.
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Psykososiaalisen tuen ja palveluiden jarjestaminen arkielaméan traumati-
lanteissa eli Debriefing -sopimus, liite 4

Alkuperdinen sopimus on hyvaksytty yhtymahallituksessa 8.12.1999. Sopi-
musta on terveyskeskuksen johtoryhman paatoksella 14.2.2007 muutettu.
Varallaoloaika on lyhennetty ja se on ma-pe klo 16.00-22.00 ja sunnuntai-
sin ja pyhapéaivina 8.00-22.00.

Sopimus hammaslaakareiden, hammashuoltajien ja hammashoitajien
osallistuminen Varsinais-Suomen alueelliseen hammaslaakaripaivystyk-
seen, liite 5

Alkuperdinen sopimus on hyvaksytty terveyskeskuksen yhtymahallitukses-
sa 17.8.2005 ja sita on jatkettu 26.3.2008 ja se on voimassa 31.1.2010
saakka.

Ajalle 21.11.2007 - 31.01.2010 tehty sopimus hammashuollon palkanlisis-
ta, liite 6

29.11.2002 tehty toistaiseksi voimassaoleva sopimus laakérien ennaltaeh-
kaisevan tyon ja muun kuin vastaanottotydn korvaussopimus, liite 7

Laakarisopimuksen paivystyskorvaus ja Il paivystajan paivystysajan kor-
vauksen maarittaminen aktiivipaivystyksen mukaisesti, liite 8

Alkuperainen sopimus on hyvaksytty terveyskeskuksen yhtyméhallitukses-
sa 23.4.2003 ja sita on jatkettu viimeksi 21.11.2007 ja se on voimassa
31.1.2010 saakka.

13.3.2002 tehty sopimus hoitohenkildkunnan paivystystuntikorvauksesta,
liite 9

29.9.2008 tehty toistaiseksi voimassaoleva sopimus kotisairaalan tytajois-
ta, liite 10

Petri Alaluusua on kokouksessa selostamassa asiaa.

Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus paattaa, etta sosiaali- ja terveystoimen paikalliset sopi-
mukset hyvaksytaan edelld esitetyn mukaisesti 1.1.2009 alkaen.

P&atos:

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen valmistel-
tavaksi.
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§51 01.12.2008

Tydsuojeluvaalien tulos ja tydsuojelutoimikunnan nimeadminen

82/01.05.00/2008

Kaupunginhallitus § 51

Valmistelija: tydsuojelupéaéllikké Jarmo Parkkinen

Uuden Salon perustamien kuntien ja kuntayhtymien tyésuojeluhenkildsto
on valittu kunta-alan tydsuojelusopimuksen mukaisesti nelivuotiseksi toimi-
kaudeksi 1.1.2006 - 31.12.20009.

Ty6suojeluorganisaatiota tarkistetaan toimikausittain ja tarvittaessa myos
sen aikana tyonantajan ja paasopijajarjestojen paikallisyhdistysten, tai mil-
loin tallaista paikallisyhdistysté ei ole, padsopijajarjestdjen padluottamus-
tai luottamusmiehen sopimuksella, mikali mm. kunnan organisaatio tai
henkildstémaara on olennaisesti muuttunut, tai organisaation toiminnasta
saadut kokemukset sitd edellyttavat, ja asiasta paikallisesti sovitaan.

Uuden Salon kaupungin tydsuojeluorganisaatio perustetaan 1.1.2009 lu-

kien sopimalla mm. tyésuojeluorganisaation rakenne, tyosuojeluvaltuutet-
tujen lukumaara ja heidan toimialueensa, tydsuojeluasiamiesten tarve ja

tydsuojelutoimikunnan kokoonpano.

Ty6suojeluvaltuutetun ajankayttésopimuksen mukaan matemaattisesti las-
kien kaupunkiin on valittava n. 2% kokopéaivatoimista tydsuojeluvaltuutettua
riippuen edustettavista henkilostbjen maarista.

Ty6suojeluhenkildsto - tydntekijoita ja toimihenkilbitéa edustavat tydsuojelu-
valtuutetut seké kullekin kaksi varavaltuutettua, tydsuojelutoimikuntien em.
ts-valtuutettujen lisaksi valittavat tyontekijoita ja toimihenkilditd edustavat
lisdjasenet seka kullekin yksi varajasen ja mahdolliset tydsuojeluasiamie-
het - valitaan joko vaaleilla tai sopuvaaleilla. Sopuvalintamenettely tarkoit-
taa, ettd kuhunkin avoimeen tehtdvaan on vastaava maara yksimielisesti
valittuja henkil6itd ja ettd valintamenettely on todettu tyésuojeluhenkiloston
valinnan jarjestelyista annettujen ohjeiden mukaisiksi.

Henkilostotyryhma péaatti 7.5.2008 esittaa ao. ammattijarjestdjen ehdo-
tusten perusteella, ettéa ajalle 1.1.2009 - 31.12.2009 valitaan Salo2009:n
tydsuojeluorganisaatio seuraavasti:

- Sovitaan tydsuojeluhenkilosto paikallisesti.

- Otetaan kayttoon yksitasoinen tydsuojeluorganisaatio.

- Valitaan kolme kokopéivatoimista tyosuojeluvaltuutettua (yksi sivistystoi-
meen, yksi sosiaali- ja terveystoimeen ja yksi muille toimialoille).

- Tydsuojeluasiamiesten kohdalla - maara ja tydpisteet - noudatetaan Sa-
lon kaupungissa talla hetkella sovittua kaytantéa. Ts. tydsuojeluasia-
miesten lukumé&ara kasvaa uusien tydpisteiden johdosta.

- Ty6suojeluasiamiesten valintakriteereistd, tyoyksikoista ja heidan oikeuk-
sistaan ja velvollisuuksistaan sovitaan tydsuojeluvaltuutettujen ja tydsuoje-
lutoimikunnan muiden jasenten nimeamisen jalkeen.
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- Ammattijarjestot toimittavat esityksensa tydsuojeluvaltuutetuiksi ja ty6-
suojelutoimikunnan muiksi jaseniksi tydsuojelupaallikké Jarmo Parkkiselle
31.8.2008 mennessa.

Ammattijarjestdjen esitysten perusteella on koottu esitys tyésuojeluorgani-
saatioksi 1.1.2009 - 31.12.2009. Esityksesta on tehty julkinen ilmoitus,
jossa pyydettiin toimittamaan mahdolliset muutosesitykset tydsuojelupaal-
likkd Jarmo Parkkiselle 10.10.2008 mennessa. Yhtd&n muutosesitysta ei
toimitettu mééardajan puitteissa. Nain vaaleja ei tarvitse pitdd, koska eh-
dolle asetettavia ei ole useampia kuin taytettavia luottamusmiespaikkoja.

Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan tydsuojeluorganisaa-
tion ajalle 1.1.2009 - 31.12.2009.

Paatos:

Kaupunginjohtaja korjasi liitteen kirjoitusvirheen siten, ettd Aulis Solvali
kuuluu olla Aulis Sorvali.

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan ehdotuksen esiettyin kor-
jauksin.
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§ 52 01.12.2008

Palkantarkistuksia 1.1.2009 lukien

83/01.03.00/2008

Kaupunginhallitus § 52

Valmistelija: henkilostépaallikké Petri Alaluusua

"Kuntien yhdistymisesté johtuen joissakin uuteen organisaatioon sijoitetta-
vissa tehtavissa tapahtuu olennaisia muutoksia nykytilanteeseen verrattu-
na. Virka- ja tydehtosopimuksen mukaan viranhaltijan/tyontekijan tehtava-
kohtaista palkkaa tulee tarkistaa, mikali tehtavien vaativuus olennaisesti
muuttuu toiseen virkaan tai tehtavaan siirtymisen tai tehtavien uudelleen-
jarjestelyn vuoksi, eika viranhaltijan/tyontekijan nykyinen palkka vastaa
muuttuneita tehtavia. Naita tilanteita, joissa em. perusteet voisivat tayttya,
on selvitetty ja on todettu, ettd useissa tehtavissa henkilon nykyinen palkka
ei vastaa 1.1.2009 lukien alkavan tehtavan vaativuutta. Palkantarkista-
misesta edelld mainituin perustein vastaa tydnantaja. Palkantarkistuksia on
valmistellut jarjestelytoimikunnan nimeama palkkatoimikunta. Palkkatoi-
mikunta on uuden tehtavakohtaisen palkan maarittelyssa suorittanut koko-
naisarvioinnin ja esimiesasemassa olevien osalta on ottanut huomioon
mm. johdettavan yksikdn koon, vastuualueen tai johdettavan yksikén pal-
velutarjonnan laajuuden ja moninaisuuden, erikoispalveluiden tuottamisen
sekd muut erityispiirteet, yhteistydvaatimuksen muiden hallinnonalojen ja
palvelujen tuottajien kanssa seké esimiestyén merkityksen toiminnan tu-
loksellisuudessa ja toimintaedellytysten luomisessa. Muissa kuin esimies-
asemassa olevien osalta palkan maarittely on suoritettu kokonaisarvioinnin
perusteella, jolloin on tarkasteltu tulevan tehtdvan vaativuustekijoita. Naihin
vaativuustekijoihin on luettu tydn edellyttdma osaaminen, tyon vaikutukset
ja vastuu seka tyon edellyttamat yhteistyotaidot ja tydhon liittyvat henkiset
ja fyysiset kuormittavuustekijat. Palkkatoimikunta totesi, ettd joidenkin
tehtavien osalta nykyinen palkka vastaa uuden tehtdvan vaativuustasoa,
jolloin palkantarkistamisperusteita ei ole.

Palkkatoimikunta on kokoontunut seitseméan kertaa ja esittaa liitteen mu-
kaisia palkantarkistuksia 1.1.2009 lukien. Palkkojen tarkistaminen liitteessa
esitetylla tavalla aiheuttaa sivukuluineen n. 400 000 euron kustannukset
vuodelle 2009. Ensi vuoden talousarviossa on varattu maaréraha naiden
palkkojen tarkistamiseen."

Petri Alaluusua on kokouksessa selostamassa asiaa.

Tietohallintojohtaja Timo Pohjolan nykyinen kokonaispalkka on 5 120 €/kk.
Tarkoituksenmukaista ja kohtuullista on, ettd hanen palkakseen vahviste-
taan sama kuin muilla konsernialojen johtajille ja toimialajohtajilla.
Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya palkkatoimikunnan esityksen liitteen
mukaisista palkkojen tarkistuksista 1.1.2009 lukien.
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Liséksi kaupunginhallitus paattaa, etta tietohallintojohtaja Timo Pohjolan
kokonaispalkaksi 1.1.2009 alkaen vahvistetaan 6 500 €/kk.

Paatos:

Merkittiin, etté hallintojohtaja Irma Nieminen poistui esteellisend kokouk-
sesta asian kasittelyn ajaksi. Poytakirjanpitdjana taman asian kohdalla toi-
mi kaupunginjohtaja Matti Rasila.

Merkittiin, ettd Marjatta Hyttinen poistui kokouksesta tdmén asian kasittelyn
aikana klo 20:05.

Keskustelun kuluessa Jorma Elovaara Juhani Kylanp&an kannattamana
ehdotti, ettéd kaupunginhallitus hyvaksyy palkkatoimikunnan ehdotuksen ja
hylkaa kaupunginjohtajan ehdotuksen tietohallintojohtajan palkan tarkis-
tamsiesta.

Puheenjohtaja totesi, etta oli tehty kaupunginjohtajan ehdotuksesta poik-
keava ehdotus, joten asiasta oli &dnestettava. Suoritetussa kddennostoaa-
nestyksessa kaupunginjohtajan ehdotus sai nelja éanta ( Nummentalo,
Passi, Punta, Suonio-Peltosalo). Elovaaran ja Kylanpaan ehdotus sai yh-
deksan aanta (Elovaara, Kylanpaa, Ranta, Keto-oja, Nieminen, Pdlonen,
Lehti, Nurminen, Koskinen).

Kaupunginhallitus paatti hyvaksya palkkatoimikunnan esityksen liitteen
mukaisista palkkojen tarkistuksista 1.1.2009 lukien ja hylkasi kaupungin-
johtajan ehdotuksen tietohallintojohtajan palkan tarkistamisesta.
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§53 01.12.2008

Henkil6stojohtajan palkan tarkistaminen

83/01.03.00/2008

Kaupunginhallitus § 53

Henkilostdjohtajan toimenkuvaan kuuluu kokonaisavastuu henkilgstéosas-
ton toiminnasta, henkilostéstrategia ja henkildstopolitikan ohjaus, yhteis-
toiminta seka palkkaus ja palkkaussuhdeasioihin liittyva neuvottelutoiminta.
Henkildstojohtaja johtaa henkildstoosastoa, joka kuuluu konsernipalve-
luihin. Palkkatoimikunta on tehnyt esityksen muiden konsernipalvelujen
johtajien ja toimialajohtajien palkkauksesta siten, etta heidén kokonaispal-
kakseen vahvistetaan 1.1.2009 alkaen 6500 €/kk. Henkilstdjohtajan palk-
kauksen tulee noudattaa tata linjausta.

Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus paattaa vahvistaa henkildstojohtaja Petri Alaluusuan ko-
konaispalkaksi 6500 €/kk 1.1.2009 alkaen.

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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§54 01.12.2008

Kuntatiedotteen toimittaminen

52/07.01.06/2008

Kaupunginhallitus § 54

Valmistelija seututiedottaja Teija Jarvela

Yhdistyvista kunnista seitsemassa on julkaistu sdanndllisesti kuntalaisille
postitettavaa kuntatiedotetta. Kuntatiedotteissa on julkaistu kunnan omien
ilmoitusten lisédksi mm. yleishyodyllisten yhdistysten ja seurakuntien ilmoi-
tuksia. Kuntatiedotteiden kohtalo uudessa kaupungissa on herattanyt suur-
ta mielenkiintoa ja jopa pelkoa kompaktin tiedonvalityskanavan katoami-
sesta. Kuntatiedotteiden julkaisua tulisi jatkaa myos uudessa kaupungissa
vahintaan kokeiluluontoisesti ensimmaisen toimintavuoden ajan. Kaytantt
olisi my6s hallinnon ja palvelujen jarjestamissopimuksen seuraavien kehit-
tamiskokonaisuuksien mukaista toimintaa: laajan demokratian kunta, hy-
van asumisviihtyvyyden kunta ja kehittyvan kansainvalisyyden kunta.

Julkaisutiheys olisi kerran kuussa helmikuusta léhtien, poikkeuksena keséa-
heindkuun kaksoisnumero. Tiedotteen laajuus olisi 8 - 10 A4-arkkia kul-
masta nidottuna mustavalkokopiona. Tiedote sisaltaisi kaupungin omia il-
moituksia ja yleishyodyllisten, voittoa tavoittelemattomien yhdistysten ja
yhteisojen ilmoituksia, ml. puolueet. Seurakuntien ja muiden uskonnollisten
yhteis6jen ilmoituksia tai kaupallisia ilmoituksia ei julkaistaisi. Tiedottee-
seen tulisi myds englanninkielinen osio esimerkiksi maahanmuuttajille tar-
koitettuja ilmoituksia varten. Tiedotteiden aineisto kerattaisiin yhdistyksilta
ja yhteisoilta sdhkopostitse seka kaupungin omien ilmoitusten osalta intran
kautta. Kuntatiedotteen arvioidut kopiointikustannukset vuodessa, mikali
tyo teetetaan ulkopuolisella, olisivat 40 000,00 + alv ja vuotuiset jakelukus-
tannukset arviolta 30 000,00 + alv. Vuotuinen kustannus per uuden kau-
pungin alueella sijaitseva talous olisi noin 2,90.

Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus paattaa, etta kuntatiedote toteutetaan vuoden 2009 aika-
na edella esitetylla tavalla. Kustannukset katetaan yhdistymisavustuksesta
kohdasta 145 Laajan demokratian kunta/245 Kuntastrategian viestinta.
Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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Kaupunginhallitus 8§55 01.12.2008

Salon tuotanto- ja kulttuurihistoriallisen museon toimintasdannén ja toiminta- ja taloussuunni-
telman hyvaksyminen

59/12.03.02/2008

Kaupunginhallitus § 55

Valmistelija: vs. kulttuuritoimenjohtaja Annastiina Junnila
Museovirasto on ilmoittanut 26.9.2008 saapuneella kirjeell& seuraavasti:

"Museovirasto katsoo, ettéd Meritalon museon, elektroniikkakokoelmien se-
k& Saloon liittyvien kuntien kunnallisten museoiden yhdistamisell& muo-
dostettava museo tulee tayttdmaan valtionosuuden saamiselle asetetut
edellytykset edellyttaen, ettéd museolle valmistuu viela tAmé&n vuoden aika-
na museoasetuksen mukainen pitkan tahtaimen toiminta- ja taloussuunni-
telma, ja ettd museolain edellyttdméa museokokoelmien sailymisen turvaa-
va pykala lisatdéan museon toimintaa ohjaaviin saantéihin.”

Museolain 2 8:ssa ja museoasetuksen 1 §:ssé valtionosuuden saamiselle
asetetaan toiminta- ja taloussuunnitelmasta sek& museon sdanndista seu-
raavia edellytyksia:

1) Museon omistaa kunta tai kuntayhtyma taikka yksityinen yhteiso tai saa-
tio, jonka sdantdmaaraisiin tehtaviin kuuluu museotoiminnan harjoittaminen
tai museon yllapitaminen; Yksityisten yhteisdjen ja saatididen osalta
museotoiminnan harjoittaminen tai museon yllapitdminen on kirjattava ylla-
pitavan yhteison tai saation sdantdihin. Kunnallisten museoiden osalta
saantomaaraisyys toteutuu museotoimea koskevien kunnallisten saantdjen
kautta.

2) museon toiminnalle on taloudelliset edellytykset, mutta ettd museota ei
kuitenkaan yllapidetéa taloudellisen voiton tavoittelemiseksi;

Museon perusrahoituksen on oltava turvattu pitkalla tdhtaimella. Museoi-
den toiminnan rahoitus tarkastetaan museotilastoihin siséltyvien tietojen ja
tarpeen mukaan myds museoiden tilinpaatdsten pohjalta.

3) museolla on sen toimintaa ohjaavat sdédnnét, joissa museon toimiala on
maaritelty sen mukaan kuin valtioneuvoston asetuksella sdadetaan; Asetus
1 § 1): Museon toimialan maarittelyssa seka tallennus-, tutkimus- ja doku-
mentointitoiminnassa on otettu huomioon ainakin museon aihepiiri ja
maantieteellinen alue.

Mikali kunnallisella museolla ei ole erillisté toimintasaantoa, tulee museon
toimialan maaérittely siséllyttaa sen toimialan saantéon, joka kattaa myos
museon toiminnan. Lahtékohtana on se, ettd museon toiminta on seka hal-
linnollisesti etta taloudellisesti jarjestetty niin, ettd se mahdollistaa museo-
toiminnan edellytyksista l&ahtevan paatdoksenteon ja pitkajanteisen toimin-
nan suunnittelun.

Toimintasdantojen tulee olla museon yllapitajan vahvistamat

4) museon kokoelmien sdilyminen museokokoelmina on turvattu myds mu-
seon lopettaessa toimintansa;
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Museota yll&pitavan yksityisen yhteison ja saation sdannoissa tulee yhtei-
son/saation purkautumista tai toiminnan lopettamista koskeva pykala olla
muotoiltu niin, ettd museokokoelmat sailyvat naissakin tapauksissa mu-
seokokoelmina. Kunnallisilta museoilta edellytetaan, etta vastaava kokoel-
mien sailymisen turvaava pykala sisallytetddn museon toimintaa ohjaaviin
saantaihin.

8) museolla on toiminta- ja taloussuunnitelma sek& muut toimintaa ohjaa-
vat suunnitelmat siten kuinvaltioneuvoston asetuksella saadetéaan. Asetus
1 8 3): Museolla on pitkan tahtdimen toiminta- ja taloussuunnitelma, joka
sisédltaa rahoitussuunnitelmien lisaksi suunnitelmat museon tavoitteista ja
painopisteista seka siita, kuinka tutkimus ja konservointi seka kokoelmien
esittdminen, tallennus,kartuttaminen ja sailyttaminen on museossa jarjes-
tetty.

Suunnittelukausi voi olla 3 - 4 vuoden pituinen.

Toiminta- ja taloussuunnitelma ja toimintas&anto ovat liitteena.

Kaupunginjohtaja:
Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle,

ettd kaupunginvaltuusto paattdd hyvaksya Salon kulttuuri- ja tuotantohisto-
riallisen museon toiminta- ja taloussuunnitelman ja toimintasaannon.

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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§ 56 01.12.2008

Tarkastuslautakunnan jasenten vaali

92/00.00.01/2008

Kaupunginhallitus § 56

Valmistelija: hallintojohtaja Irma Nieminen

Yhdistymissopimuksen mukaan tarkastuslautakuntaan valitaan yhdeksan
jasenta.

Kuntalain 71 § :

"Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan toimikauttaan vastaavien vuosien
hallinnon ja talouden tarkastuksen jarjestamista varten. Lautakunnan pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.
Tarkastuslautakunnan on valmisteltava valtuuston paatettavat hallinnon ja
talouden tarkastusta koskevat asiat seka arvioitava, ovatko valtuuston
asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet kunnassa ja kuntakonser-
nissa toteutuneet. Tarkastuslautakunnan on huolehdittava kunnan ja sen
tytaryhteisojen tarkastuksen yhteensovittamisesta.

Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijgamaa, tarkastuslautakunnan on
arvioitava talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seka voimas-
sa olevan taloussuunnitelman ja toimenpideohjelman riittavyytta.

Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1) kunnanhallituksen jasen;

2) apulaispormestari;

3) henkild, joka on kunnanhallituksen jasenen, kunnanjohtajan, pormesta-
rin tai apulaispormestarin hallintolain 28 8:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu
laheinen;

4) kuntaan tai kunnan méaaraéamisvallassa olevaan yhteisdon tai s&atioon
pysyvaisluonteisessa palvelussuhteessa oleva; eika

5) henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen."

Tasa-arvolain 4 §8:n 2 momentin mukaan kunnallisissa toimielimissa lu-
kuunottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kum-
piakin vahintaan 40 %, jollei erityisista syista muuta johdu.
Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle,

ettd kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudeksi 2009-2012 tarkastuslauta-
kuntaan yhdeksan jasenta ja kullekin henkilékohtaisen varajdsenen kau-
punginvaltuuston toimikautta vastaavien vuosien hallinnon ja talouden tar-

kastuksen jarjestamista varten ja

ettd valtuusto nimeaa yhden jasenista puheenjohtajaksi ja yhden varapu-
heenjohtajaksi.

Paatos:
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Eeva Koskinen Soile Nurmisen kannattamana ehdotti, etta lautakuntien
valinnat tehdaan siten, etté valitaan jasenet ja puheenjohtajat eri pykalissa.

Kaupunginhallitus piti neuvottelutauon klo 20.26.- 20.32.

Jorma Elovaara Paivi P6losen kannattaman ehdotti, etta lautakuntaan vali-
taan kaksi varapuheenjohtajaa.

Puheenjohtaja totesi, etta oli tehty kaksi kaupunginjohtajan ehdotuksesta
poikkeavaa kannatettua muutosehdotusta, joten asiasta oli 4anestettava.

Ensin aanestettiin kaupunginjohtajan ja Koskisen/Nurmisen ehdotusten
valilla. Suoritetussa kadennostodanestyksesséa kaupunginjohtajan ehdotus
sai 11 4anta ( Nummentalo, Passi, Punta, Suonio-Peltosalo, Kylanpaa, Po-
I6nen, Lehti, Elovaara, Ranta, Keto-oja, Nieminen)

Koskisen ja Nurmisen ehdotus sai kaksi danta (Koskinen, Nurminen).

Kaupunginhallitus hyvaksyi lautakunnan vaalin valintatavan kaupunginjoh-
tajan ehdotuksen mukaisesti ja hyvaksyi yksimielisesti Elovaaran ja Pol6-
sen ehdotuksen kahden varapuheenjohtajan valinnasta.

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle,

ettd kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudeksi 2009-2012 tarkastuslauta-
kuntaan yhdeksan jasenté ja kullekin henkilékohtaisen varajasenen kau-
punginvaltuuston toimikautta vastaavien vuosien hallinnon ja talouden tar-
kastuksen jarjestamista varten ja

ettd valtuusto nimeaa yhden jasenista puheenjohtajaksi ja kaksi varapu-
heenjohtajaksi.
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§ 57 01.12.2008

Keskusvaalilautakunnan jasenten vaali

93/00.00.01/2008

Kaupunginhallitus § 57

Valmistelija hallintojohtaja Irma Nieminen

Vaalilain 13 §:n mukaan valtuuston on asetettava kuntaan toimikaudek-
seen kunnan keskusvaalilautakunta, johon kuuluu viisi jasenté ja tarpeelli-
nen maaré varajasenia, kuitenkin vahintaan viisi. Varajasenet on asetetta-
va siihen jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan. Jasenet, joista
valtuuston on maarattava yksi puheenjohtajaksi ja yksi varapuheenjohta-
jaksi, seka varajasenet, on valittava neljaksi vuodeksi kerrallaan vaalikel-
poisista kunnan jasenista siten, ettd he mahdollisuuksien mukaan edusta-
vat kunnassa edellisissa kunnallisvaaleissa ehdokkaita asettaneita &éanes-
tajaryhmia.

Kuntalain 20 8:n mukaan valtuusto nimeaa jaseniksi valituista puheenjoh-
tajan ja tarpeellisen méaran varapuheenjohtajia.

Tasa-arvolain 4 §:n 2 momentin mukaan kunnallisissa toimielimissa lu-
kuunottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kum-
piakin vahintaan 40 %, jollei erityisista syista muuta johdu.

Edellisissa kunnallisvaaleissa ehdokkaita asettivat seuraavat puolueet:

. Kansallinen Kokoomus r.p.

. Svenska folkpartiet i Finland r.p./Ruotsalainen kansanpuolue r.p.

. Suomen Kristillisdemokraatit r.p.

. Vihrea liitto r.p.

. Suomen Sosialidemokraattinen Puolue r.p.

. Suomen Keskusta r.p.

. Rauhan ja Sosialismin puolesta-Kommunistinen Tydvaenpuolue r.p.
. Liberaalit r.p.

. Vasemmistoliitto r.p.

OCO~NOOTS,WNPEF

Kaupunginjohtaja:
Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle,

ettd kaupunginvaltuusto valitsee viisi jAsenté ja viisi varajisenté keskus-
vaalilautakuntaan vuosiksi 2009-2012 seka

maaraa jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

Paatos:

Eeva Koskinen Soile Nurmisen kannattamana ehdotti, etta lautakuntien
valinnat tehdaan siten, etté valitaan jasenet ja puheenjohtajat eri pykalissa.
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Jorma Elovaara Paivi Polésen kannattaman ehdotti, ettéa lautakuntaan vali-
taan kaksi varapuheenjohtajaa.

Puheenjohtaja totesi, etta oli tehty kaksi kaupunginjohtajan ehdotuksesta
poikkeavaa kannatettua muutosehdotusta, joten asiasta oli aanestettava.

Ensin aanestettiin kaupunginjohtajan ja Koskisen/Nurmisen ehdotusten
valilla. Suoritetussa kddennostodénestyksessa kaupunginjohtajan ehdotus
sai 11 aanta ( Nummentalo, Passi, Punta, Suonio-Peltosalo, Kylanpaa, Po-
I6nen, Lehti, Elovaara, Ranta, Keto-oja, Nieminen)

Koskisen ja Nurmisen ehdotus sai kaksi aanta (Koskinen, Nurminen).
Kaupunginhallitus hyvaksyi lautakunnan vaalin valintatavan kaupunginjoh-
tajan ehdotuksen mukaisesti ja hyvaksyi yksimielisesti Elovaaran ja P6l6-
sen ehdotuksen kahden varapuheenjohtajan valinnasta.

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle,

ettd kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudeksi 2009-2012 keskusvaalilau-
taan viisi jasenta ja viisi varajasenta ja

ettd valtuusto nimeaa yhden jasenista puheenjohtajaksi ja kaksi varapu-
heenjohtajaksi.
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§ 58 01.12.2008

Sosiaali- ja terveyslautakunnan jasenten vaali

43/00.00.01/2008

Kaupunginhallitus § 58

Valmistelija: hallintojohtaja Irma Nieminen
Sosiaali- ja terveyslautakunnan jasenten vaali

Yhdistymissopimuksen mukaan sosiaali- ja terveyslautakuntaan valitaan
kolmetoista jasenta. Hallintosdaantéehdotuksen mukaan lautakunnan tehta-
vana on tuottaa, hankkia tai jarjestaa tarvittavat terveyspalvelut, vanhus-
palvelut, psykososiaaliset palvelut ja sosiaalitydn palvelut.

Lautakunta toimii sosiaali- ja terveystoimen toimialalla ja sen alaisena ovat
seuraavat osastot: terveyspalveluiden osasto, vanhuspalveluiden osasto,
psykososiaalisten palveluiden osasto ja sosiaalityon palveluiden osasto.

Kuntalain 20 §:n mukaan valtuusto nimedaa jaseniksi valituista puheenjoh-
tajan ja tarpeellisen méaran varapuheenjohtajia.

Kuntalain 36 § 1:

"Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuus-
toon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkil®;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan,
kunnan maaraamisvallassa olevan yhteistn tai sdation palveluksessa; eika

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasene-
na taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavéssa tai siihen rinnastettavas-
sa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteistssa, jos kysymyksessa
on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa lautakunnassa."

Tasa-arvolain 4 §8:n 2 momentin mukaan kunnallisissa toimielimissa lu-
kuunottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kum-
piakin vahintaan 40 %, jollei erityisista syista muuta johdu.
Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle,

ettd kaupunginvaltuusto valitsee kolmetoista jasenta ja kullekin henkilékoh-
taisen varajasenen sosiaali- ja terveyslautakuntaan vuosiksi 2009-2012

sekd maaraa jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

pPaatos:
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Eeva Koskinen Soile Nurmisen kannattamana ehdotti, etta lautakuntien
valinnat tehdaan siten, etta valitaan jasenet ja puheenjohtajat eri pykalissa.

Jorma Elovaara Paivi P6losen kannattaman ehdotti, etta lautakuntaan vali-
taan kaksi varapuheenjohtajaa.

Puheenjohtaja totesi, etta oli tehty kaksi kaupunginjohtajan ehdotuksesta
poikkeavaa kannatettua muutosehdotusta, joten asiasta oli 4anestettava.

Ensin &anestettiin kaupunginjohtajan ja Koskisen/Nurmisen ehdotusten
valilla. Suoritetussa kadennostodanestyksesséa kaupunginjohtajan ehdotus
sai 11 aantad ( Nummentalo, Passi, Punta, Suonio-Peltosalo, Kylanpéaa, Po-
I6nen, Lehti, Elovaara, Ranta, Keto-oja, Nieminen)

Koskisen ja Nurmisen ehdotus sai kaksi danta (Koskinen, Nurminen).
Kaupunginhallitus hyvéksyi lautakunnan vaalin valintatavan kaupunginjoh-
tajan ehdotuksen mukaisesti ja hyvaksyi yksimielisesti Elovaaran ja Pol6-
sen ehdotuksen kahden varapuheenjohtajan valinnasta.
Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle,

ettd kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudeksi 2009-2012 sosiaali- ja ter-
veyslautakuntaan kolmetoista jasenta ja kullekin henkilokohtaisen varaja-

senen ja

ettd kaupunginvaltuusto nimeé&é yhden jasenista puheenjohtajaksi ja kaksi
varapuheenjohtajaksi.
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§59 01.12.2008

Opetuslautakunnan jasenten vaali

44/00.00.01/2008

Kaupunginhallitus § 59

Valmistelija: hallintojohtaja Irma Nieminen

Yhdistymissopimuksen mukaan opetuslautakuntaan valitaan kolmetoista
jasenta. Hallintosdantéehdotuksen mukaan lautakunnan tehtavana on las-
ten paivahoidon ja esiopetuksen, perusopetuksen, lukion, kansalaisopiston
ja musiikkiopiston toimialaan liittyvien palvelujen sek& muuhun koulutus-,
varhaiskasvatus- ja opetustoimintaan liittyvien tehtavien hoitaminen ja jar-
jestaminen.

Lautakunnan toiminta kuuluu sivistystoimen toimialaan ja sen alaisia osas-
toja ovat varhaiskasvatuspalvelujen osasto, perusopetuspalvelujen osasto
ja toisen asteen seka vapaan sivistystyon palvelujen osasto

Kuntalain 20 §8:n mukaan valtuusto nimedaa jaseniksi valituista puheenjoh-
tajan ja tarpeellisen méaran varapuheenjohtajia.

Kuntalain 36 § 1:

"Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuus-
toon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkil®;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan,
kunnan maaraamisvallassa olevan yhteistn tai sdation palveluksessa; eikd

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasene-
na taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavéssa tai siihen rinnastettavas-
sa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteistssa, jos kysymyksessa
on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa lautakunnassa."

Tasa-arvolain 4 §8:n 2 momentin mukaan kunnallisissa toimielimissa lu-
kuunottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kum-
piakin vahintaan 40 %, jollei erityisista syista muuta johdu.
Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle,

ettd kaupunginvaltuusto valitsee kolmetoista jasenta ja kullekin henkilékoh-
taisen varajasenen opetuskuntaan vuosiksi 2009-2012 sekd mé&araé jase-

nisté puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Paatos:
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Eeva Koskinen Soile Nurmisen kannattamana ehdotti, etta lautakuntien
valinnat tehdaan siten, etta valitaan jasenet ja puheenjohtajat eri pykalissa.

Jorma Elovaara Paivi P6losen kannattaman ehdotti, etta lautakuntaan vali-
taan kaksi varapuheenjohtajaa.

Puheenjohtaja totesi, etta oli tehty kaksi kaupunginjohtajan ehdotuksesta
poikkeavaa kannatettua muutosehdotusta, joten asiasta oli 4anestettava.

Ensin &anestettiin kaupunginjohtajan ja Koskisen/Nurmisen ehdotusten
valilla. Suoritetussa kadennostodanestyksesséa kaupunginjohtajan ehdotus
sai 11 aantad ( Nummentalo, Passi, Punta, Suonio-Peltosalo, Kylanpéaa, Po-
I6nen, Lehti, Elovaara, Ranta, Keto-oja, Nieminen)

Koskisen ja Nurmisen ehdotus sai kaksi danta (Koskinen, Nurminen).
Kaupunginhallitus hyvéksyi lautakunnan vaalin valintatavan kaupunginjoh-
tajan ehdotuksen mukaisesti ja hyvaksyi yksimielisesti Elovaaran ja Pol6-
sen ehdotuksen kahden varapuheenjohtajan valinnasta.

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle,

ettd kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudeksi 2009-2012 opetuslautakun-
taan kolmetoista jasenta ja kullekin henkilokohtaisen varajasenen ja

ettd kaupunginvaltuusto nime&éa yhden jasenistd puheenjohtajaksi ja kaksi
varapuheenjohtajaksi.
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§ 60 01.12.2008

Kulttuuri- ja kirjastolautakunnan jasenten vaali

45/00.00.01/2008

Kaupunginhallitus § 60

Yhdistymissopimuksen mukaan kulttuuri- ja kirjastolautakuntaan valitaan
kolmetoista jasenta. Hallintosdantdehdotuksen mukaan lautakunnan tehté-
vana on kaupungin kulttuuri- ja kirjastopalvelujen hoitaminen ja jarjestami-
nen.

Hallintosdantéehdotuksen mukaan lautakunnan toiminta kuuluu sivistystoi-
men toimialaan ja sen alaisia osastoja ovat kulttuuripalvelujen osasto ja
kirjastopalvelujen osasto.

Kuntalain 20 8:n mukaan valtuusto nimeaa jaseniksi valituista puheenjoh-
tajan ja tarpeellisen méaran varapuheenjohtajia.

Kuntalain 36 § 1:

"Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuus-
toon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkil®;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan,
kunnan maaraamisvallassa olevan yhteistn tai sdation palveluksessa; eika

3) henkil, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasene-
na taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavas-
sa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisossa, jos kysymyksessa
on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa.”

Tasa-arvolain 4 §:n 2 momentin mukaan kunnallisissa toimielimissa lu-
kuunottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kum-
piakin vahintaan 40 %, jollei erityisista syista muuta johdu.
Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle,

ettd kaupunginvaltuusto valitsee kolmetoista jasenta ja kullekin henkil®-
kohtaisen varajasenen kulttuuri- ja kirjastolautakuntaan vuosiksi 2009-2012
sekd maaraa jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Paatos:

Eeva Koskinen Soile Nurmisen kannattamana ehdotti, etta lautakuntien
valinnat tehdaan siten, etta valitaan jasenet ja puheenjohtajat eri pykalissa.
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Jorma Elovaara Paivi Polosen kannattaman ehdotti, ettéa lautakuntaan vali-
taan kaksi varapuheenjohtajaa.

Puheenjohtaja totesi, etta oli tehty kaksi kaupunginjohtajan ehdotuksesta
poikkeavaa kannatettua muutosehdotusta, joten asiasta oli 4anestettava.

Ensin &anestettiin kaupunginjohtajan ja Koskisen/Nurmisen ehdotusten
valilla. Suoritetussa kadennostodanestyksesséa kaupunginjohtajan ehdotus
sai 11 aantad ( Nummentalo, Passi, Punta, Suonio-Peltosalo, Kylanpéa, Po-
I6nen, Lehti, Elovaara, Ranta, Keto-oja, Nieminen)

Koskisen ja Nurmisen ehdotus sai kaksi aanta (Koskinen, Nurminen).
Kaupunginhallitus hyvéksyi lautakunnan vaalin valintatavan kaupunginjoh-
tajan ehdotuksen mukaisesti ja hyvaksyi yksimielisesti Elovaaran ja Pol6-
sen ehdotuksen kahden varapuheenjohtajan valinnasta.
Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle,

ettd kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudeksi 2009-2012 kulttuuri- ja kir-
jastolautakuntaan kolmetoista jasenta ja kullekin henkilokohtaisen varaja-

senen ja

ettd kaupunginvaltuusto nimeé&é yhden jasenista puheenjohtajaksi ja kaksi
varapuheenjohtajaksi.
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§61 01.12.2008

Liikunta- ja nuorisolautakunnan jasenten vaali

46/00.00.01/2008

Kaupunginhallitus § 61

Valmistelija: hallintojohtaja Irma Nieminen

Yhdistymissopimuksen mukaan liikunta- ja nuorisolautakuntaan valitaan
kolmetoista jasentd. Hallintosaantéehdotuksen mukaan lautakunnan tehté-
vana on kaupungin liikunta- ja nuorisopalvelujen hoitaminen ja jarjestami-
nen.

Hallintosdantdehdotuksen mukaan lautakunnan toiminta kuuluu sivistystoi-
men toimialaan ja sen alaisia osastoja ovat liikuntapalvelujen osasto ja
nuorisopalvelujen osasto.

Kuntalain 20 8:n mukaan valtuusto nimeé&a jaseniksi valituista puheenjoh-
tajan ja tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia.

Kuntalain 36 8 1:

"Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuus-
toon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkil®;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavéalueella toimivan,
kunnan maaraamisvallassa olevan yhteistn tai sdation palveluksessa; eika

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasene-
na taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavas-
sa asemassa liilketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa
on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa lautakunnassa."

Tasa-arvolain 4 §:n 2 momentin mukaan kunnallisissa toimielimissa lu-
kuunottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kum-
piakin vahintaan 40 %, jollei erityisista syista muuta johdu.

Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle,

ettd kaupunginvaltuusto valitsee kolmetoista jasenta ja kullekin henkil6-
kohtaisen varajasenen liikunta- ja nuorisolautakuntaan vuosiksi 2009-2012
sekd maaraa jasenistad puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Paatos:
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Eeva Koskinen Soile Nurmisen kannattamana ehdotti, etta lautakuntien
valinnat tehdaan siten, etta valitaan jasenet ja puheenjohtajat eri pykalissa.

Jorma Elovaara Paivi P6losen kannattaman ehdotti, etta lautakuntaan vali-
taan kaksi varapuheenjohtajaa.

Puheenjohtaja totesi, etta oli tehty kaksi kaupunginjohtajan ehdotuksesta
poikkeavaa kannatettua muutosehdotusta, joten asiasta oli 4anestettava.

Ensin &anestettiin kaupunginjohtajan ja Koskisen/Nurmisen ehdotusten
valilla. Suoritetussa kadennostodanestyksesséa kaupunginjohtajan ehdotus
sai 11 aantad ( Nummentalo, Passi, Punta, Suonio-Peltosalo, Kylanpéaa, Po-
I6nen, Lehti, Elovaara, Ranta, Keto-oja, Nieminen)

Koskisen ja Nurmisen ehdotus sai kaksi danta (Koskinen, Nurminen).
Kaupunginhallitus hyvéksyi lautakunnan vaalin valintatavan kaupunginjoh-
tajan ehdotuksen mukaisesti ja hyvaksyi yksimielisesti Elovaaran ja Pol6-
sen ehdotuksen kahden varapuheenjohtajan valinnasta.
Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle,

ettd kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudeksi 2009-2012 liikunta- ja nuo-
risolautakuntaan kolmetoista jasenta ja kullekin henkilokohtaisen varaja-

senen ja

ettd kaupunginvaltuusto nimeé&é yhden jasenista puheenjohtajaksi ja kaksi
varapuheenjohtajaksi.
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§ 62 01.12.2008

Teknisen lautakunnan jasenten vaali

47/00.00.01/2008

Kaupunginhallitus § 62

Valmistelija: hallintojohtaja Irma Nieminen

Yhdistymissopimuksen mukaan tekniseen lautakuntaan valitaan kolmetois-
ta jasenté. Hallintosaantéehdotuksen mukaan lautakunnan tehtavana on
kaupungin rakennusten suunnittelu, rakentaminen ja yllapito, ravitsemis- ja
puhtaanapitopalvelujen tuottaminen, yhdyskuntatekniikan suunnittelu, ra-
kentaminen ja yllapito, kaupungin kiinteisto- ja mittaustoimi sisaltden paik-
katiedot ja kaupungin maaomaisuuden hallinnan, jatehuollon muut kuin vi-
ranomaistehtavat silta osin kuin niitd ei ole annettu ulkopuolisen tahon teh-
tavaksi seka tielautakunnan tehtavat.

Hallintosdantdehdotuksen mukaan lautakunnan toiminta kuuluu teknisen
toimen toimialaan ja sen alaisia osastoja ovat tilapalvelujen osasto, ravit-
semis- ja puhtaanapitopalvelujen osasto, yhdyskuntateknisten palvelujen
osasto ja kiinteisto- ja mittauspalvelujen osasto.

Kuntalain 20 §:n mukaan valtuusto nimeaa jaseniksi valituista puheenjoh-
tajan ja tarpeellisen méaran varapuheenjohtajia.

Kuntalain 36 § 1:

"Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuus-
toon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkil®;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan,
kunnan maaraamisvallassa olevan yhteistn tai sdation palveluksessa; eika

3) henkil, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasene-
na taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavas-
sa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisossa, jos kysymyksessa
on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa lautakunnassa."

Tasa-arvolain 4 §:n 2 momentin mukaan kunnallisissa toimielimissa lu-
kuunottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kum-
piakin vahintaan 40 %, jollei erityisista syista muuta johdu.

Kaupunginjohtaja:
Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle,
ettd kaupunginvaltuusto valitsee kolmetoista jasenta ja kullekin henkil®-

kohtaisen varajasenen tekniseen lautakuntaan vuosiksi 2009-2012 seka
maaraa jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
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Paatos:
Eeva Koskinen Soile Nurmisen kannattamana ehdotti, etta lautakuntien

valinnat tehdaan siten, etté valitaan jasenet ja puheenjohtajat eri pykalissa.

Jorma Elovaara Paivi Polosen kannattaman ehdotti, etté lautakuntaan vali-
taan kaksi varapuheenjohtajaa.

Puheenjohtaja totesi, etta oli tehty kaksi kaupunginjohtajan ehdotuksesta
poikkeavaa kannatettua muutosehdotusta, joten asiasta oli 4anestettava.

Ensin danestettiin kaupunginjohtajan ja Koskisen/Nurmisen ehdotusten
valilla. Suoritetussa kadennostodanestyksesséa kaupunginjohtajan ehdotus
sai 11 aanta ( Nummentalo, Passi, Punta, Suonio-Peltosalo, Kylanpaa, Po-
I6nen, Lehti, Elovaara, Ranta, Keto-oja, Nieminen)

Koskisen ja Nurmisen ehdotus sai kaksi aanta (Koskinen, Nurminen).
Kaupunginhallitus hyvaksyi lautakunnan vaalin valintatavan kaupunginjoh-
tajan ehdotuksen mukaisesti ja hyvaksyi yksimielisesti Elovaaran ja Pol6-
sen ehdotuksen kahden varapuheenjohtajan valinnasta.

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle,

ettd kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudeksi 2009-2012 tekniseen lauta-
kuntaan kolmetoista jasentd ja kullekin henkildkohtaisen varajasenen ja

ettd kaupunginvaltuusto nimeé&é yhden jasenista puheenjohtajaksi ja kaksi
varapuheenjohtajaksi.
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§ 63 01.12.2008

Kehittdmis- ja elinkeinolautakunnan jasenten vaali

48/00.00.01/2008

Kaupunginhallitus § 63

Valmistelija: hallintojohtaja Irma Nieminen

Yhdistymissopimuksen mukaan elinkeinolautakuntaan valitaan kolmetoista
jasenta. Hallintosdantéehdotuksessa lautakunnan nimeksi on sen tehta-
vien perusteella muutettu kehittamis- ja elinkeinolautakunta. Hallintosaan-
téehdotuksen mukaan lautakunnan tehtéavana on aluekehittdminen, elin-
keinokehitys, elinkeinomarkkinointi, kaupunkisuunnittelu ja asuntopolitiikan
koordinointi. Lautakunta toimii kunnan matkailu- ja leirintaviranomaisena.

Hallintosdantéehdotuksen mukaan lautakunnan toiminta kuuluu kehittamis-
ja elinkeinotoimen toimialaan ja sen alaisia osastoja ovat elinkeino-osasto
ja kaupunkisuunnitteluosasto.

Kuntalain 20 §8:n mukaan valtuusto nimedaa jaseniksi valituista puheenjoh-
tajan ja tarpeellisen méaran varapuheenjohtajia.

Kuntalain 36 § 1:

"Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuus-
toon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkil®;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan,
kunnan maaraamisvallassa olevan yhteistn tai sdation palveluksessa; eikd

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasene-
na taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavéssa tai siihen rinnastettavas-
sa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteistssa, jos kysymyksessa
on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa lautakunnassa."

Tasa-arvolain 4 §8:n 2 momentin mukaan kunnallisissa toimielimissa lu-
kuunottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kum-
piakin vahintaan 40 %, jollei erityisista syista muuta johdu.
Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle,

ettd kaupunginvaltuusto valitsee kolmetoista jasenta ja kullekin henkil6-

kohtaisen varajasenen kehittdmis- ja elinkeinolautakuntaan vuosiksi 2009-
2012 seka maaréaa jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Paatos:
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Eeva Koskinen Soile Nurmisen kannattamana ehdotti, etta lautakuntien
valinnat tehdaan siten, etté valitaan jasenet ja puheenjohtajat eri pykalissa.

Jorma Elovaara Paivi Polésen kannattaman ehdotti, ettéa lautakuntaan vali-
taan kaksi varapuheenjohtajaa.

Puheenjohtaja totesi, etta oli tehty kaksi kaupunginjohtajan ehdotuksesta
poikkeavaa kannatettua muutosehdotusta, joten asiasta oli 4anestettava.

Ensin aanestettiin kaupunginjohtajan ja Koskisen/Nurmisen ehdotusten
valilla. Suoritetussa kddennostodénestyksessa kaupunginjohtajan ehdotus
sai 11 aanta ( Nummentalo, Passi, Punta, Suonio-Peltosalo, Kylanpaa, Po-
I6nen, Lehti, Elovaara, Ranta, Keto-oja, Nieminen)

Koskisen ja Nurmisen ehdotus sai kaksi aanta (Koskinen, Nurminen).
Kaupunginhallitus hyvaksyi lautakunnan vaalin valintatavan kaupunginjoh-
tajan ehdotuksen mukaisesti ja hyvaksyi yksimielisesti Elovaaran ja Pol6-
sen ehdotuksen kahden varapuheenjohtajan valinnasta.
Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle,

ettd kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudeksi 2009-2012 kehittamis- ja
elinkeinolautakuntaan kolmetoista jasenta ja kullekin henkilékohtaisen va-

rajisenen ja

ettd kaupunginvaltuusto nimeé&é yhden jasenistd puheenjohtajaksi ja kaksi
varapuheenjohtajaksi.
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§ 64 01.12.2008

Maaseutulautakunnan jasenten vaali

49/00.00.01/2008

Kaupunginhallitus § 64

Valmistelija: hallintojohtaja Irma Nieminen

Yhdistymissopimuksen mukaan maaseutulautakuntaan valitaan kolmetois-
ta jasenté. Hallintosaantéehdotuksen mukaan lautakunnan tehtavana on
maaseutuelinkeinoviranomaistehtavien ja lomituspalveluiden koordinointi.
Hallintosdantéehdotuksen mukaan lautakunnan toiminta kuuluu kehittamis-
ja elinkeinotoimen toimialaan ja sen alaisena osastona on maaseutu-
osasto.

Kuntalain 20 8:n mukaan valtuusto nimeaa jaseniksi valituista puheenjoh-
tajan ja tarpeellisen méaran varapuheenjohtajia.

Kuntalain 36 § 1:

"Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuus-
toon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkil®;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan,
kunnan maaraamisvallassa olevan yhteistn tai sdation palveluksessa; eika

3) henkil, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasene-
na taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavas-
sa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa
on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa.”

Tasa-arvolain 4 §:n 2 momentin mukaan kunnallisissa toimielimissa lu-
kuunottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kum-
piakin vahintaan 40 %, jollei erityisista syista muuta johdu.
Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle,

ettd kaupunginvaltuusto valitsee kolmetoista jasenta ja kullekin henkil6-
kohtaisen varajasenen maaseutulautakuntaan vuosiksi 2009-2012 seka
maaraa jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Paatos:

Eeva Koskinen Soile Nurmisen kannattamana ehdotti, etta lautakuntien
valinnat tehdaan siten, etta valitaan jasenet ja puheenjohtajat eri pykalissa.
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Jorma Elovaara Paivi Polosen kannattaman ehdotti, ettéa lautakuntaan vali-
taan kaksi varapuheenjohtajaa.

Puheenjohtaja totesi, etta oli tehty kaksi kaupunginjohtajan ehdotuksesta
poikkeavaa kannatettua muutosehdotusta, joten asiasta oli 4anestettava.

Ensin &anestettiin kaupunginjohtajan ja Koskisen/Nurmisen ehdotusten
valilla. Suoritetussa kadennostodanestyksesséa kaupunginjohtajan ehdotus
sai 11 aantad ( Nummentalo, Passi, Punta, Suonio-Peltosalo, Kylanpéa, Po-
I6nen, Lehti, Elovaara, Ranta, Keto-oja, Nieminen)

Koskisen ja Nurmisen ehdotus sai kaksi aanta (Koskinen, Nurminen).
Kaupunginhallitus hyvéksyi lautakunnan vaalin valintatavan kaupunginjoh-
tajan ehdotuksen mukaisesti ja hyvaksyi yksimielisesti Elovaaran ja Pol6-
sen ehdotuksen kahden varapuheenjohtajan valinnasta.

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle,

ettd kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudeksi 2009-2012 maaseutulauta-
kuntaan kolmetoista jasentd ja kullekin henkildkohtaisen varajasenen ja

ettd kaupunginvaltuusto nimeéé yhden jasenista puheenjohtajaksi ja kaksi
varapuheenjohtajaksi.
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§ 65 01.12.2008

Rakennus- ja ymparistdlautakunnan jasenten vaali

96/00.00.01/2008

Kaupunginhallitus § 65

Valmistelija: hallintojohtaja Irma Nieminen

Yhdistymissopimuksen mukaan rakennus- ja ymparistdlautakuntaan vali-
taan kolmetoista jasenta. Hallintosdantéehdotuksen mukaan lautakunnan
tehtavat ovat seuraavat:

"Rakennus- ja ymparistolautakunta toimii maankaytto- ja rakennuslain tar-
koittamana rakennusvalvontaviranomaisena, maa-aineslain mukaisena
valvontaviranomaisena seké kadun ja erdiden alueiden kunnossapidosta
annetun lain mukaisena valvontaviranomaisena.

Rakennus- ja ymparistdlautakunta toimii kuntien ymparisténsuojelun hallin-
nosta annetun lain tarkoittamana ymparistonsuojeluviranomaisena seka ul-
koilulain tarkoittamana leirintdalueviranomaisena.

Rakennus- ja ymparistdlautakunta toimii terveydensuojelulain tarkoittama-
na terveydensuojeluviranomaisena seka elintarvikelain, toimenpiteista tu-
pakoinnin vahentamiseksi annetun lain, kulutustavaroiden ja kuluttajapal-
velusten turvallisuudesta annetun lain mukaisena valvontaviranomaisena
seka kemikaalilain mukaisena valvontaviranomaisena. Lisdksi lautakunta
toimii ladkelain 54 a-e 8:ien mukaisena lupa- ja valvontaviranomaisena."

Hallintosdantéehdotuksen mukaan lautakunnan toiminta kuuluu lupa- ja
valvonta-asioihin ja sen alaiset osastot ovat rakennusvalvontaosasto, ym-
paristbnsuojeluosasto ja ymparistéterveydenhuollon osasto

Kuntalain 20 §:n mukaan valtuusto nimedaé jaseniksi valituista puheenjoh-
tajan ja tarpeellisen maaréan varapuheenjohtajia.

Kuntalain 36 8 1:

"Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuus-
toon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkil®;

2) henkil6, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan,
kunnan maaraamisvallassa olevan yhteistn tai saation palveluksessa; eiké

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasene-
na taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtdvassa tai siihen rinnastettavas-
sa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa
on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa lautakunnassa."

Tasa-arvolain 4 §:n 2 momentin mukaan kunnallisissa toimielimissa lu-
kuunottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kum-
piakin vahintddn 40 %, jollei erityisista syista muuta johdu.
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Kaupunginjohtaja:
Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta

kaupunginvaltuusto valitsee rakennus- ja ymparistolautakuntaan kolme-
toista jasenta ja kullekin henkilékohtaisen varajasenen tekniseen lauta-
kuntaan vuosiksi 2009-2012 seka

maaraa jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Paatos:

Eeva Koskinen Soile Nurmisen kannattamana ehdotti, etta lautakuntien
valinnat tehd&éan siten, etté valitaan jasenet ja puheenjohtajat eri pykalissa.

Jorma Elovaara Paivi P6l6sen kannattaman ehdotti, etta lautakuntaan vali-
taan kaksi varapuheenjohtajaa.

Puheenjohtaja totesi, etta oli tehty kaksi kaupunginjohtajan ehdotuksesta
poikkeavaa kannatettua muutosehdotusta, joten asiasta oli &anestettava.

Ensin aanestettiin kaupunginjohtajan ja Koskisen/Nurmisen ehdotusten
valilla. Suoritetussa kadennostodanestyksesséa kaupunginjohtajan ehdotus
sai 11 4anta ( Nummentalo, Passi, Punta, Suonio-Peltosalo, Kylanpaa, Po-
I6nen, Lehti, Elovaara, Ranta, Keto-oja, Nieminen)

Koskisen ja Nurmisen ehdotus sai kaksi danta (Koskinen, Nurminen).
Kaupunginhallitus hyvaksyi lautakunnan vaalin valintatavan kaupunginjoh-
tajan ehdotuksen mukaisesti ja hyvaksyi yksimielisesti Elovaaran ja Pol6-
sen ehdotuksen kahden varapuheenjohtajan valinnasta.

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle,

ettd kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudeksi 2009-2012 rakennus- ja
ympaéristblautakuntaan kolmetoista jasenta ja kullekin henkilokohtaisen va-

rajasenen ja

ettd kaupunginvaltuusto nimeé&é yhden jasenista puheenjohtajaksi ja kaksi
varapuheenjohtajaksi.
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§ 66 01.12.2008

Liikelaitos Salon Vesi jasenten vaali

50/00.00.01/2008

Kaupunginhallitus § 66

Valmistelija: hallintojohtaja Irma Nieminen

Liikelaitos Salon Veden johtokuntaan valitaan seitseman jasenta.
Kaupunginvaltuusto valitsee yhden jasenista puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi.

Johtosaannon mukaan liikelaitoksen perustehtévéa on seuraava:

"Liikelaitos Salon Veden tehtdvana on huolehtia toiminta-alueellaan vesi-
ja viemarilaitostoiminnasta taloudellisesti ja kilpailukykyisesti yhdyskunta-
kehityksen tarpeita vastaavasti. Laitos vastaa veden hankinnasta, kasitte-
lysté ja jakelusta, viemaroinnista ja viemariveden kasittelysta, hulevesien
johtamisesta seka laitoksen tarvitsemien laitosten, laitteiden ja johtojen
suunnittelusta, rakentamisesta ja yllapidosta seka toiminnan kehittdmises-
ta.

Liikelaitos Salon Vesi toimii kunnallisen liikelaitoksen lilketoimintaperiaat-

teella tulosvastuullisesti ja paattaa itsenéisesti toimintaansa liittyvista
asioista (kuntalaki 10 a luku).”

Tasa-arvolain 4 §:n 2 momentin mukaan kunnallisissa toimielimissa lu-
kuunottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kum-
piakin vahintaan 40 %, jollei erityisista syista muuta johdu.
Kaupunginjohtaja:

Kaupunginjohtaja ehdottaa kaupunginvaltuustolle,

ettd kaupunginvaltuusto valitsee seitseman jasenta ja kullekin henkilokoh-
taisen varajasenen Liikelaitos Salon Veden johtokuntaan vuosiksi 2009-
2012 seka maaraa jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
P&atos:

Jorma Elovaara ehdotti, ettd asia jatetéaan poydalle.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti jattaa asian poydalle.
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§ 67 01.12.2008

Liikelaitos Salon Kaukolampd jasenten vaali

51/00.00.01/2008

Kaupunginhallitus § 67

Valmistelija: hallintojohtaja Irma Nieminen

Liikelaitos Salon Kaukolammoén johtokunnan jasenten vaali

Liikelaitos Salon Kaukoldammon johtokuntaan valitaan seitseman jasenta.
Kaupunginvaltuusto valitsee yhden jasenista puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi.

Johtosdannén 2 8:n mukaan liikelaitoksen perustehtava on seuraava:
"Liikelaitos Salon Kaukolammaon tehtdvéné on huolehtia toiminta-alueel-
laan kaukolammon tuottamisesta ja toimittamisesta asiakkailleen. Liikelai-
tos vastaa uuden verkoston ja kaukolampoyksikdiden suunnittelusta ja ra-
kentamisesta ja olemassa olevan verkoston seka laitosten kunnossapidos-
ta.

Liikelaitos Salon Kaukolampd toimii kunnallisen liikelaitoksen liiketoiminta-

periaatteella tulosvastuullisesti ja paattaa itsendisesti toimintaansa liittyvis-
ta asioista (kuntalaki 10 a luku).”

Tasa-arvolain 4 §:n 2 momentin mukaan kunnallisissa toimielimissa lu-
kuunottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kum-
piakin vahintaan 40 %, jollei erityisista syista muuta johdu.
Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle,

ettd kaupunginvaltuusto valitsee seitseman jasenta ja kullekin henkilokoh-
taisen varajasenen Liikelaitos Salon kaukolammaon johtokuntaan vuosiksi
2009-2012 seka maaraa jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Paatos:

Jorma Elovaara ehdotti, ettd asia jatetdan poydalle.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti jattaa asian poydalle.
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§ 68 01.12.2008

Kiinteistotoimitusten uskottujen miesten vaali

62/00.00.01/2008

Kaupunginhallitus § 68

Valmistelija: hallintojohtaja Irma Nieminen
Kiinteistonmuodostamislain 6 §:

"Kunnanvaltuuston tulee valita kuntaan uskotuiksi miehiksi vahintd&n kuusi
henkiléa valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi.

Uskotun miehen tulee olla kiinteistdasioihin perehtynyt ja paikalliset olot
tunteva henkild. Vaalikelpoisuudesta uskotun miehen toimeen on lisaksi
voimassa, mita kargjaoikeuden lautamiehista sdadetaan.

Uskotulle miehelle maksettavan palkkion seka matkakustannusten kor-
vauksen ja paivarahan maaraamisperusteet vahvistaa maanmittauslaitok-
sen keskushallinto.

Muutoin uskotusta miehesté on voimassa, mita kunnallislaissa sdadetaén
kunnan luottamushenkil6std, jollei jaljempana toisin saadeta. "

Lautamiesten yleisista kelpoisuusvaatimuksista sdadetaan karajaoikeus-
lain 6 8:ssé. Lautamiehen pitda olla karajaoikeuden tuomiopiiriin kuuluvas-
sa kunnassa asuva Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka
toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on pidettdva sopivana toimi-
maan lautamiehena. Liséksi lautamiehelta edellytetdan tuomarinvalan van-
nomista taikka vastaavan vakuutuksen antamista seka vahintaan 25 vuo-
den ikaa. Toisaalta lautamieheksi ei saa nimittaa henkil6a, joka on taytta-
nyt 63 vuotta. Lautamiehena ei saa olla henkild, jolla on virka yleisessa
tuomioistuimessa tai rangaistuslaitoksessa taikka joka virassaan suorittaa
ulosottotehtavid, rikoksen esitutkintaa taikka tulli- tai poliisivalvontaa, eik&
myo6skaan virallinen syyttdja, asianajaja taikka muu ammatikseen asian-
ajoa harjoittava henkild.

Tasa-arvolain 4 §:n 2 momentin mukaan kunnallisissa toimielimissa lu-
kuunottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kum-
piakin vahintaan 40 %, jollei erityisista syista muuta johdu.
Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle,

ettd kaupunginvaltuusto valitsee kuusi kiinteisttoimitusten uskottua miesta
vuosiksi 2009-2012

P&atos:
Jorma Elovaara ehdotti, ettd asia jatetdan poydalle.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti jattaa asian poydalle.
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§ 69 01.12.2008

Jasenten valitseminen Varsinais-Suomen lastensuojelukuntayhtyman valtuustoon

63/00.00.01/2008

Kaupunginhallitus § 69

Valmistelija: hallintojohtaja Irma Nieminen

Varsinais-Suomen lastensuojelukuntayhtyman 1.1.2009 voimaan tulevan
perussopimuksen 3 8:n mukaan kuntayhtyman jasenkunnat ovat Kaarina,
Naantali, Paimio, Raisio ja Salo.

Perussopimuksen 4 8:n mukaan jdsenkunnan edustajien maara yhtyma-
valtuustossa maaraytyy seuraavasti:

Asukasluku edellisen Edustajien maara
vuoden alussa

- 14 999
15 000 - 29 999
30 000 - 44 999
45 000 -

A OWDNPF

Yhtymavaltuuston jasenméaaran maaraytymisessa 1.1.2009 alkavalla kau-
della otetaan huomioon Salon ja Naantalin kaupunkien laajentumisen seké
Kaarinan kaupungin ja Piikkion kunnan yhdistymisen vaikutus niin, etta
maaraytymisessa kaytetaan sita yhteenlaskettua asukaslukua, joka uuden
kunnan muodostavissa erillisissa kunnissa oli 1.1.2008.

Salon kaupungin 1.1.2009 muodostavien kuntien yhteenlaskettu asukaslu-
ku 1.1.2008 oli 54 480.

Tasa-arvolain 4 §:n 2 momentin mukaan kunnallisissa toimielimissa lu-
kuunottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sek& naisia etta miehid kum-
piakin vahintaan 40 %, jollei erityisista syista muuta johdu.
Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle,

ettd kaupunginvaltuusto valitsee Varsinais-Suomen lastensuojelukuntayh-
tyman valtuustoon nelja jasenté ja heille henkilokohtaiset varajasenet vuo-
siksi 2009-2012.

Paatos:

Jorma Elovaara ehdotti, ettd asia jatetéaan poydalle.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti jattaa asian poydalle.
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§70 01.12.2008

Jasenten valitseminen Salon seudun koulutuskuntayhtyman valtuustoon

64/00.00.01/2008

Kaupunginhallitus § 70

Valmistelija: hallintojohtaja Irma Nieminen

Koulutuskuntayhtyman 1.1.2009 voimaan tulevan perussopimuksen mu-
kaan kuntayhtyman jasenkunnat ovat Kemitnsaari, Koski Tl, Paimio, Salo,
Sauvo ja Somero.

Perussopimuksen 9 §:

"AANIVALTA JA VALTUUTETTUJEN MAARA

Kunnan valitemien valtuutettujen yhteenlaskettu daniméaara jakaantuu ja-

senkuntien kesken viimeksi hyvaksytyn tilinpaatoksen peruspddoman jaon
suhteessa seuraavasti:

- enintddn 3 %:n peruspaaoman omistus 16 aanta
- enintddn 20 %:n peruspddoman omistus 24 danta
- enintddn 50 %:n peruspaaoman omistus 48 aanta
- yli 50 %:n peruspadoman omistus 72 aanta

Jasenkunnat valitsevat valtuutettuja yhden jokaista 8 aanta kohti.

Kunnan valitsemien jasenten aanimaara jakautuu tasan heistéa saapuvilla
olevien kesken."

1.1.2009 toimintansa aloittavan Salon kaupungin osuus peruspddomasta
on 8 418 722, 84 eli 88,85%. Perussopimuksen mukainen aanimaara on
72 ja valtuutettujen lukumaara on yhdeksan.

Tasa-arvolain 4 §:n 2 momentin mukaan kunnallisissa toimielimissa lu-
kuunottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sek& naisia etta miehid kum-
piakin vahintaan 40 %, jollei erityisista syista muuta johdu.
Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle,

ettd kaupunginvaltuusto valitsee Salon seudun koulutuskuntayhtyman val-
tuustoon yhdeksan jasenta ja heille henkilékohtaiset varajidsenet vuosiksi
2009-2012

P&atos:

Jorma Elovaara ehdotti, ettd asia jatetdan poydalle.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti jattaa asian poydalle.
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8§71 01.12.2008

Jasenten valitseminen Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtyman valtuustoon

67/00.00.01/2008

Kaupunginhallitus § 71

Valmistelija: hallintojohtaja Irma Nieminen

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtyman perussopimuksen 8 8:n
mukaan jasenkunnat valitsevat valtuuston jasenia seuraavasti:

Kunnan asukasluku kunnallis- Jasenten
vaalikauden alkaessa lukumaara
2 000 tai vahemman 1

2 001 -8 000 2

8 001 - 25000 3

25001 - 100 000 4

100 001 - 400 000 5

Kullekin jasenelle valitaan henkilokohtainen varajasen.

1.1.2009 toimintansa aloittavan Salon yhdistyvien kuntien yhteenlaskettu
asukasluku 31.12.2007 oli 54 480.

Tasa-arvolain 4 §:n 2 momentin mukaan kunnallisissa toimielimissa lu-
kuunottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kum-
piakin vahintaan 40 %, jollei erityisista syista muuta johdu.
Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle,

ettd kaupunginvaltuusto valitsee Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin kun-
tayhtyman valtuustoon nelja jasenta ja heille henkilékohtaiset varajasenet
vuosiksi 2009-2012.

Paatos:

Jorma Elovaara ehdotti, ettd asia jatetéaan poydalle.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti jattaa asian poydalle.



SALON KAUPUNKI

Kaupunginhallitus

POYTAKIRJA 2/2008 66

§72 01.12.2008

Edustajien valitseminen Varsinais-Suomen liiton edustajakokoukseen

68/00.00.01/2008

Kaupunginhallitus § 72

Valmistelija: hallintojohtaja Irma Nieminen

Varsinais-Suomen Liitto — kuntayhtyman perussopimuksen 4 §:n mukaan
jasenkunnat valitsevat edustajat edustajienkokoukseen kunnallisvaaleja
edeltavan kalenterivuoden lopun vakiluvun perusteella siten, ettd kullakin
jasenkunnalla on yksi edustaja jokaista alkavaa 5 000 asukasta kohti, kui-
tenkin enintd&n 5 edustajaa. Kullekin edustajalle valitaan henkilokohtainen
varaedustaja.

Edustajan ja varaedustajan on oltava jdsenkuntien valtuutettuja.

Varsinais-Suomen Liitto ilmoittaa kirjeessdén 13.11.2008, ettd edustajain-
kokous pidetaén 23.2.2009 kello 13.00 ja etta kuntien valitsemat edustajat
tulee ilmoittaa 23.1.2009 mennessa.

Perussopimuksen 8 8:n mukaan edustajainkokous valitsee jasenkuntia
edustavat maakuntavaltuuston jasenet ja heille henkilokohtaiset varajase-
net.

Perussopimuksen 9 8:n mukaan edustajainkokous valitsee maakuntaval-
tuuston jasenet kunnallisvaaleja edeltdvan kalenterivuoden lopun véakiluvun
perusteella siten, etta kullakin jasenkunnalla on yksi jasen jokaista alkavaa
5 000 asukasta kohden kuitenkin kuitenkin enintaan 30 % rajoitta-
mattomasta kokonaisjasenmaarasta. Kullekin jasenelle valitaan henkilo-
kohtainen varajasen.

Maakuntavaltuuston jasenet ja varajasenet valitaan jasenkuntien valtuus-
tojen toimikautta vastaavaksi ajaksi.

Maakuntavaltuuston jasenten tulee olla jasenkuntien valtuutettuja ja maa-
kuntavaltuustossa edustettuina olevien ryhmien &aniosuuksien tulee valit-
taessa vastata jasenkuntien valtuustossa edustettuina olevien eri ryhmien
kunnallisvaaleissa saamaa &éniosuutta maakunnan alueella vaalilaissa
sdadetyn suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.

Perussopimuksen 2 8:n mukaan kuntayhtymén jasenkuntia ovat Aura,
Kaarina, Kemionsaari, Koski Tl, Kustavi, Laitila, Lieto, Loimaa, Lansi-Tu-
runmaa, Martila, Masku, Mynamaki, Naantali, Nousiainen, Orip&&, Paimio,
Pyharanta, Péytya, Raisio, Rusko, Salo, Sauvo, Somero, Taivassalo, Tar-
vasjoki, Turku, Uusikaupunki, Vehmaa.

Halikon, Kiikalan, Kiskon, Kuusjoen, Muurlan, Pernion, Perttelin, Salon,

Suomusjarven ja Sarkisalon yhteenlaskettu valkiluku 31.12.2007 oli
54 480.

Kaupunginjohtaja:
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Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle,

ettd kaupunginvaltuusto valitsee viisi edustajaa Varsinais-Suomen Liiton
edustajainkokoukseen ja heille henkilokohtaiset varajasenet.

Paatos:
Jorma Elovaara ehdotti, ettd asia jatetédan poydalle.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti jattaa asian poydalle.
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8§73 01.12.2008

Jasenten valitseminen Varsinais-Suomen erityishuoltopiirin kuntayhtyman valtuustoon

66/00.00.01/2008

Kaupunginhallitus § 73

Valmistelija: hallintojohtaja Irma Nieminen

Varsinais-Suomen erityishuoltopiirin kuntayhtyman perussopimuksen mu-
kaan kunnat valitsevat valtuustoon jasenia seuraavasti:

Kunnan asukasluku viimeksi toimitetun Jasenten

henkikirjoituksen mukaan enintdan lukumaara
5000 1
5001 - 20000 2
20 001 - 100 000 3
100 001 tai enemman 4

Kullekin jasenelle valitaan henkilokohtainen varajasen.

1.1.2009 toimintansa aloittavan Salon yhdistyvien kuntien yhteenlaskettu
asukasluku 31.12.2007 oli 54 480.

Tasa-arvolain 4 §:n 2 momentin mukaan kunnallisissa toimielimissa lu-
kuunottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kum-
piakin vahintaan 40 %, jollei erityisista syista muuta johdu.
Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle,

ettd kaupunginvaltuusto valitsee Varsinais-Suomen erityishuoltopiirin kun-
tayhtyman valtuustoon kolme jasenta ja heille henkilokohtaiset varajase-
net vuosiksi 2009-2012.

Paatos:

Jorma Elovaara ehdotti, ettd asia jatetdan poydalle.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti jattaa asian poydalle.
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8§74 01.12.2008

Lausunto taksilupamaarien vahvistamiseksi

69/14.01/2008

Kaupunginhallitus § 74

Valmistelija suunnittelija Tommi Rintanen

Laaninhallitus pyytaa kaupungin lausuntoa taksilupamaérien vahvistami-
seksi.

Laéninhallitus valmistelee kuntakohtaisten taksilupien enimmaismaaran
vuosittain tapahtuvaa vahvistamista. Tata tarkoitusta varten kerataan tieto-
ja tarjonnan riittdvyydesta kuntien kuljetustarpeisiin ja hankittujen palvelu-
jen laadusta. Nama tiedot on toimitettu laaninhallitukselle internet-lomak-
keen valitykselld, minka lisdksi asiasta on mahdollista antaa erillinen lau-
sunto. Talta osin laaninhallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat paatok-
sen valmistelua koskevat seikat:

1.1.2009 tapahtuvan kuntarajojen poistumisen vaikutukset asemapaikka-
jarjestelyihin ja sité kautta kuljetuspalvelujen kustannuksiin tulee huomioida
lupamaaraa vahvistettaessa. Maltillista kustannuskehitysta voidaan
osaltaan edesauttaa varmistamalla riittava taksipalvelujen tarjonta.
Lupamaarén kasvattaminen on perusteltua kunnan hankkimien kuljetus-
palvelujen saatavuuden ja laadun kannalta. Erityisesti esteettoman kalus-
ton maara asettaa ajoittain rajoituksia kuljetuspalvelujen jarjestamiselle.
Tarjonnan maara vaikuttaa valillisesti myds asiakaspalvelun laatuun ja tur-
vallisuuteen, joita koskevat puutteet aiheuttavat saannollisesti kielteista pa-
lautetta palvelujen kayttajilta.

Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus antaa l&&ninhallitukselle edelld olevan lausunnon taksi-
lupamaarien vahvistamiseksi.

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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Kaupunginhallitus 8§15 17.11.2008
Kaupunginhallitus 8§75 01.12.2008

Hallintosddnnén hyvaksyminen
32/00/2008

Kaupunginhallitus 17.11.2008 § 15

Valmistelija hallintosdantotyéryhmaé/hallintojohtaja Irma Nieminen

Kuntalain mukaan jokaisessa kunnassa on oltava hallintosdanto, jossa an-
netaan tarpeelliset maaraykset kunnan hallinto- ja paatoksentekomenette-
lysta. Hallintosdént6 on ainoa pakollinen johtosaantd. Sen lisdksi voi olla
muita tarpeelliseksi katsottuja johtosédantoja.

Kuntalain 50 § maarittaa hallintosaannon seuraavasti:
"Hallintosaanto

Valtuusto hyvaksyy hallintosddnnon, jossa annetaan tarpeelliset maarayk-
set ainakin:

1) toimielinten kokoontumisesta;

2) varajasenten kutsumisesta;

3) toimielimen puheenjohtajan tehtavista;

4) kokouksen tilapédisestd puheenjohtajasta;

5) kunnanhallituksen edustajan ja kunnanjohtajan lasndolosta ja puhe-
oikeudesta muiden toimielinten kokouksissa;

6) muiden kuin jAsenten lasnéolosta ja puheoikeudesta toimielinten
kokouksissa;

7) esittelysta;

8) poytékirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja ndhtavana pitamisesta;

9) asiakirjojen allekirjoittamisesta;

10) asiakirjoista perittavista lunastuksista seka tiedon antamisesta viran

omaisten toiminnan julkisuudesta annetussa

laissa (621/1999) sdade- tylla tavalla perittavistd maksuista
ottaen huomioon, mitd mainitun lain 34 §:ssa saadetaan;
(23.6.2005/496)

11) tiedottamisesta;

12) menettelysta otettaessa asia ylemman toimielimen kasiteltavaksi;
13) kunnan taloudenhoidosta; seka

14) hallinnon ja talouden tarkastuksesta.

Kaksikielisen kunnan hallintosdanndssa annetaan tarpeelliset maaraykset
siitd, miten kunnassa annetaan palvelut samanlaisin perustein eri kieliryh-
miin kuuluville asukkaille.

Hallintosddnnodssa voidaan myds maarata, etté 15 vuotta tayttaneelld hen-
kilolla on l&sn&olo- ja puheoikeus johtokunnan kokouksissa."

Jarjestelytoimikunta asetti 15.4.2008 § 84 tydryhman valmistelemaan hal-
lintosdantdda ja muita tydryhman harkinnan mukaan tarpeellisia johtosaan-
toja. Jarjestelytoimikunta nimesi tyéryhmaan hallintojohtaja Irma Niemisen
ja henkilostopaallikkd Petri Alaluusuan, hallintojohtaja Christina Séderlun-
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din (ryhman sihteeri), kunnanjohtajat Mauri Hermusen ja Pentti Vanhatalon
seka jarjestelytoimikunnan edustajiksi Juhani Koiton, Jaakko Halkilahden,
Eija Seppalén ja Antero Leppéasen. Tyéryhman puheenjohtajaksi nimettiin
Irma Nieminen.

Hallintosaantotyéryhmaén loppuraportti 7.11.2008:

"Hallintos&ént6a valmistellut tyéryhma kokoontui 9 kertaa. Tydryhma
paaétti, ettd kaupungin toimintaa varten laaditaan yksi hallintosaanté eika
tassa vaiheessa tehda toimialakohtaisia saanttja. Tata perustellaan silla,
ettd yhdella saannolla voidaan paremmin toteuttaa yhtenaista kaytantoa
koko organisaatiossa. Aika ei olisi mydskaan riittdnyt toimialakohtaisten
saantojen valmisteluun.

Paaperiaatteena tyoryhmassa pidettiin sita, etta toimivalta on lahella palve-
lujen tuottamista. Johtamiseen kiinnitettiin erityistd huomiota kokoamalla
johtamista koskevat periaatteet omaan lukuun. Hallintosaannon valmiste-
lussa erityisesti keskustelua syntyi organisaatiorakenteesta, alueellisista
yksikoista, esittelyoikeuksista seka viranhaltijoiden l&asnaolosta kaupungin-
hallituksen kokouksissa. Konsernipalvelujen poikkihallinnollista roolia toi-
mialojen avustajana haluttiin toteuttaa mm. silla, etta toimialojen talous-
paallikdt kuuluvat organisaatiossa talousosaston henkildsté6n ja hallinto-
paallikét hallinto-osaston henkilostoon.

Organisaatiorakenteen osalta pyrittiin yhdenmukaisuuteen toimialojen kes-
ken. Toimialat poikkeavat toisistaan paljon, joten tdysin yhtenevaan raken-
teeseen ei ollut mahdollista paasta. Yksikkdjaon osalta paatettiin kirjata
hallintos&&ntdon joillekin osastoille alueellisten yksikdiden olemassaolo.
Lautakunnille annettiin toimivalta paattaa yksikkojaosta ja yksikoiden johta-
misesta ja aluejaosta. Tama merkitsee sitd, ettd lautakunta voi muuttaa
hallintosaantoon jo kirjattua yksikkdjakoa, paattaa yksikoiden alueista tai
jakaa vastuualueet tai osastot yksikdiksi, jos hallintosaanndssa yksikkoja-
koa ei ole maaritelty. Esimerkkind alueyksikdista mainittakoon, etta paiva-
kodit voivat muodostaa alueellisia yksikoita, joiden toimintaa koordinoi joku
paivakotien johtajista lautakunnan maaraamana.

Esittelyoikeuksien osalta tydryhman mielipiteet jakautuivat. Enemmisto oli
silla kannalla, etta toimialajohtajat ovat lautakuntien ainoita esittelijoita.
Esityslistalta tulee kuitenkin ilmeta valmistelusta vastaavan viranhaltijan
ehdotus. Lahes yhté paljon kannatusta sai ndkemys, ettd toimialajohtajat
esittelevat koko toimialaa koskevat asiat seka talousarviota ja tilinpaattsta
seka talouden ja tavoitteiden toteutumisen seurantaa koskevat asiat.
Osastojen johtajat esittelevat osastonsa tehtavéaaluetta koskevat asiat. En-
sin mainittua vaihtoehtoa perusteltiin silla, ettd se antaa toimialajohtajalle
mahdollisuuden johtaa toimialaa kokonaisvaltaisesti ja vastaavasti toteut-
taa myds toimialajohtajan esittelijdvastuun. Jalkimaistd vaihtoehtoa perus-
teltiin silld, etté4 osastojen johtajat ovat alansa asiantuntijoita ja siten par-
haita esittelemaan asiat.

Muutosjohtajien, toimialajohtajien ja konsernipalvelujen johtajien lasnéolo-
ja puheoikeudesta kaupunginhallituksen kokouksessa mielipiteet jakautui-
vat tasan. Toiset pitivat lasnéolo- ja puheoikeuden kirjaamista hallinto-
saantdon tarkeana, koska silla tavoin muutosjohtajat voivat toimia kaupun-
ginjohtajan apuna ja olla myds linkkina aluetoimikuntien ja kaupunginhalli-
tuksen valilla. Toimialajohtajat ja konsernipalvelujen johtajat voivat tuoda
asiantuntemuksensa kaupunginhallituksen kaytt66n. Toinen puoli tyéryh-
masta katsoi, etta viranhaltijoiden lasnadolosta paattaminen voidaan jattaa
kaupunginjohtajan ja kaupunginhallituksen ratkaistavaksi.
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Tyoryhma pyysi hallintosd&nnosta toimialojen, konsernipalvelujen, lupa- ja
valvonta-asioiden, henkiléstoryhman ja henkildstétydryhman lausunnot.
Lausunnot kasiteltiin viimeisessa tydryhman kokouksessa ja niiden perus-
teella s&antdon tehtiin joitakin muutoksia.

Ty6ryhma ehdottaa, ettd perustetaan tyoryhma seuraamaan hallintosaan-
non toimivuutta ja tekeméaan ehdotuksia tarvittavista muutoksista.

Hallintosdantotyéryhman puolesta

Irma Nieminen
Ty6ryhman puheenjohtaja"

Liitteena on hallintosdannosta annetut lausunnot, muistio hallintosaanto-
tyéryhman viimeisesta kokouksesta seka kaupunginjohtajan ehdotus hal-
lintosdannoksi.

Liitteena oleva kaupunginjohtajan ehdotus hallintosaannoksi poikkeaa tyo-
ryhméan ehdotuksesta silti osin, etta toimialojen hallintopaallikoita ei tyo-
ryhméan esityksesta poiketen ole organisaatiossa sijoitettu hallinto-osaston
henkilokuntaan. Toimialoilla on suunniteltu, ettd hallintopaallikét toimivat
hallinnollisten yksik6iden toimistohenkiloston esimiehind. Toimialajohtajat
pitavat tarkoituksenmukaisena siirtda hallintopaallikdille toimialajohtajille
hallintosd&nndssa annettua toimistohenkiléston rekrytointia koskevaa
paatosvaltaansa. Paatdsvaltaa voi delegoida vain alaiselleen henkildstélle,
ei toimialojen valilla. Hallintopaallikot toimivat kiintedsti substanssiasioissa
toimialajohtajien apuna ja todennékdisesti tullaan maaraamaan toimiala-
johtajien sijaisiksi. Hallinnollista yhteistydta voidaan toteuttaa toimialojen
valilla ilman, ettd hallintop&aallikdt ovat hallintojohtajan alaisia. Nailla perus-
teilla on tarkoituksenmukaista, ettd hallintop&allikét sijoitetaan toimialajoh-
tajien alaisiksi.

Toimialajohtajien, muutosjohtajien seka konsernipalvelujen osastojen joh-
tajien lasndolo kaupunginhallituksessa on perusteltua kirjata hallintosaan-
t66n, koska he tuovat omaa asiantuntemustaan kaupunginhallituksen kéayt-
t6on ja saavat lisaksi ajantasaista tietoa kaupungin keskeisesta paatok-
senteosta.

Hallintos&anto koskee 1.1.2009 toimintansa aloittavan kaupungin toimin-
taa. Soveltuvin osin sita sovelletaan valittémasti sen tultua hyvaksytyksi
uuden kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen toimintaan.

Kaupunginjohtaja:
Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, ettéa

kaupunginvaltuusto hyvaksyy liitteen mukaisen hallintosaannon ja etta hal-
lintosdanto tulee voimaan 1.1.2009 kuitenkin niin, etté sitd noudatetaan
soveltuvin osin valittdmasti sen tultua hyvaksytyksi 1.1.2009 aloittavan
kaupungin kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen toimintaan.

Liséksi kaupunginhallitus asettaa tyéryhman seuraamaan hallintosd&nnén
toimivuutta ja tekeméaan tarvittaessa ehdotuksensa muutoksista. Kaupun-
ginhallitus nimeé&a tydryhmaan jaseniksi kaupunginjohtajan, hallintojohtajan
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seka nelja kaupunginhallituksen edustajaa. Kaupunginhallitus maaraa
kaupunginjohtajan tyéryhmén puheenjohtajaksi ja ensimmaisen kokouksen
koolle kutsujaksi. Sihteeriksi nimetaén hallintojohtaja.

Paatos:

Juhani Nummentalo ehdotti Jorma Elovaaran kannattamana, etta asia ja-
tetdan poydalle.

Kaupunginhallitus paatti jattaa asian poydalle.

Kaupunginjohtaja:
Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta

kaupunginvaltuusto hyvaksyy liitteen mukaisen hallintosd&nnoén ja etta hal-
lintos&é&nto tulee voimaan 1.1.2009 kuitenkin niin, etté sitd noudatetaan
soveltuvin osin valittdmasti sen tultua hyvaksytyksi 1.1.2009 aloittavan
kaupungin kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen toimintaan.

Liséksi kaupunginhallitus asettaa tyéryhméan seuraamaan hallintosd&nnén
toimivuutta ja tekemé&an tarvittaessa ehdotuksensa muutoksista. Kaupun-
ginhallitus nimeda tyéryhman jaseniksi kaupunginjohtajan, hallintojohtajan
seka nelja kaupunginhallituksen edustajaa. Kaupunginhallitus maaraa
kaupunginjohtajan tyéryhman puheenjohtajaksi ja ensimmaisen kokouksen
koolle kutsujaksi. sihteeriksi nimetdaan hallintojohtaja.

P&atos:
Merkittiin, etta Piia Keto-oja poistui timéan asian kasittelyn aikana.

Kaupunginjohtaja teki seuraavan lisdyksen 8:44n 43: Kaupunginjohtaja te-
kee vastaavat ratkaisut muutosjohtajien osalta.

Kaupunginhallitus piti neuvottelutauon klo 21.10-21.50

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan §:aan 43 ehdottaman lisayk-
sen.

Eeva Koskinen Soile Nurmisen kannattamana ehdotti, etté luottamushen-
kildorganisaatiota koskevaan 2 §:84n lisatdén seuraava lause: Liséksi val-
mistellaan luottamushenkildpaikkojen jakoon uusi avoin pisteytysmalli Es-
poon ja Lohjan mallin mukaan. Lisdksi Koskinen Nurmisen kannattamana
ehdotti, ettd 2 §:44an tarkastuslautakunnan kohdalle lisatdan seuraava lau-
se: Tarkastuslautakuntaan valitaan jasen jokaisesta valtuustossa edustet-
tuna olevasta ryhmasta.

Puheenjohtaja totesi, ettd ehdotuksen 2 §:8an oli tehty kaupunginjohtajan
ehdotuksesta poikkeava kannatettu muutosehdotus, joten oli 4dnestettava.
Suoritetussa kddennostoaanestyksessa kaupunginjohtajan ehdotus sai 10
aantad (Nummentalo, Passi, Punta, Suonio-Peltosalo, Kylanpaa, Polénen,
Lehti, Elovaara, Ranta, Nieminen). Koskisen ja Nurmisen ehdotus sai kak-
si aanta (Koskinen, Nurminen).



SALON KAUPUNKI

POYTAKIRJA 2/2008 74

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan ehdotuksen.

Juha Punta Anne Passin kannattamana ehdotti, ettd 2 §:88 muutetaan tek-
nisen lautakunnan tehtévien osalta siten, etta ravitsemis- ja puhtaanapito-
palvelujen tuottamisen sijasta kirjoitetaan ravitsemis- ja puhtaanapitopalve-
lujen jarjestaminen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi Punnan ja Passin ehdotuksen.

Kaupunginhallitus paatti, ettd 2 8:ssa liikelaitosten johtokunnan kohdalla
korjataan kirjoitusvirheené vesi- ja vesilaitoksen tehtavét vesi- ja viemari-
laitoksen tehtaviksi.

Paivi Po6lénen Juha Punnan kannattamana ehdotti, etta 3 § 4:8an
likuntapalvelujen osaston yksikoihin lisataén seuraavaa: Lahipalvelut, joita
johtavat liikkuntasihteerit sen aluejaon mukaan, jonka liikunta- ja nuoriso-
lautakunta paattaa.

Kaupunginhallitus hyvaksyi P6ldsen ja Punnan ehdotuksen

Paivi Polénen Jorma Elovaaran kannattamana ehdotti, etta kaupunginhalli-
tuksen ratkaisuvaltaan lisatdan seuraavaa: - paattaa muutosjohtajien tyon-
jaosta ja toimenkuvista.

Kaupunginhallitus hyvaksyi P6losen ja Elovaaran ehdotuksen

Paivi P6lonen ehdotti, ettd 6 §.std poistetaan opetuslautakunnan rat-
kasiuvallasta seuraava kohta " - paattaa lukion oppilaaksiottamisen sijoitta-
misperiaatteet”

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti P6loésen ehdotuksen.

Juhani Nummentalo ehdotti, etta 9 §:4a korjataan seuraavasti: "-hyvaksyy
maankaytt6- ja rakennuslain 85 §:n mukaiset katusuunnitelmat.”

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti Nummentalon ehdotuksen.

Juhani Nummentalo ehdotti, etta §:sta 18 poistetaan lause: “-vahvistaa
katusuunnitelmien vahaiset muutokset”.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti Nummentalon ehdotuksen.

Paivi P6lonen Jorma Elovaaran kannattamana ehdotti, ettd 27 §:std pois-
tetaan lause: " Muutosjohtajien tehtavana on toimia kaupunginjohtajan tu-
kena kaupungin johtamisessa.

Kaupunginhallitus hyvaksyi P6ldsen ja Elovaaran ehdotuksen.

Paivi P6lonen Jorma Elovaaran kannattamana ehdotti, ettéd 33 §:4an teh-
daan seuraava muutos: Lause "Poikkeuksellisista ja perustelluista viran-
haltijalain 4 § 3 momentissa mainittuihin perusteisiin rinnastettavista syista
henkild voidaan ottaa kuitenkin ilman hakumenettelya sellaiseen virkasuh-
teeseen tai tydsopimussuhteeseen, jota vastaavia tehtavia han on hoitanut
kaupungin palveluksessa tydsopimussuhteessa tai mééaraaikaisessa virka-
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"Poikkeuksellisista ja perustellusita viranhaltijalain 4 § 3 momentissa mai-
nittuihin perusteisiin rinnastettavista syista kelpoisuusehdot tayttava hen-
kil6 voidaan ottaa kuitenkin ilman hakumenettelya sellaiseen virkasuhtee-
seen tai tydsopimussuhteeseen, jota vastaavia tehtavia han on hoitanut
kaupungin palveluksessa tydsopimsusuhteessa tai maaraaikaisessa virka-
suhteessa vahintdan 6 kuukautta.

Kaupunginhallitus hyvaksyi P6ldsen ja Elovaaran ehdotuksen.

Kaupunginhallitus paatti, ettd 48 §:44 muutetaan aiemmin hyvaksytyn mu-
kaisesti siten, etté kokouskutsu toimitetaan neljad paivaa ennen kokousta.

Jorma Elovaara Péivi P6losen kannattamana ehdotti, etta 54 §:44 muute-
taan siten, ettd lasndoloa kaupunginhallituksen kokouksessa koskevasta
lauseesta poistetaan " muutosjohtajilla, toimialajohtajilla ja konsernipalve-
lujen osastojen johtajilla” ja lisdtd&n lasnaoloa aluetoimikuntien kokouksis-
sa koskevaan kohtaan " ja kaupunginhallituksen edustajalla”.

Kaupunginhallitus hyvaksyi Elovaaran ja P6losen ehdotuksen.
Kaupunginhallitus p&atti ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta

kaupunginvaltuusto hyvaksyy liitteen mukaisen edelld hyvaksytyin muutok-
sin korjatun hallintosaannon ja ettd hallintoséénto tulee voimaan 1.1.2009
kuitenkin niin, etta sita noudatetaan soveltuvin osin valittdmasti sen tultua
hyvaksytyksi 1.1.2009 aloittavan kaupungin kaupunginvaltuuston ja kau-
punginhallituksen toimintaan.

Lisaksi kaupunginhallitus paatti jattda hallintosaannon toimivuutta seuraa-
van tydryhman asettamisen seuraavaan kokoukseensa.
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8§76 01.12.2008

Vetoomus uuden Salon kulttuuripalvelujen turvaamiseksi

84/12.03/2008

Kaupunginhallitus § 76

Pro Rantakivet ry:n hallituksen kirje 9.11.2008:

"Kuntien yhdistdmissopimuksen visioon sisaltyy Salon kaupungin rikas
kulttuuri ja harrastusmahdollisuuksien turvaaminen. Kulttuurin merkitysta
asukkaiden mielenterveytta edistavana ja yllapitavana toimintana ei saa
vaheksyad. Kaupunginosien paikalliskulttuuri lisda elinvoimaa ja elaméanlaa-
tua. Uuden Salon kulttuuripalvelujen tulee olla kaupungin vetovoimatekija
ja kulttuuripalvelut on ndhtava samanarvoisina muiden palvelujen rinnalla.
Yhdistymissopimuksessa on varattu kulttuurin kehittdmiseen 200.000 €, jo-
ka tulee myds kohdentaa kulttuuripalvelujen kehittamistyohon.

Salossa kaytettiin vuonna 2006 kulttuuripalveluihin 57 € asukasta kohden.
Vuonna 2009 uudessa Salossa kulttuuripalveluihin tullaan kayttdmé&an vain
35 €/asukas. Valtaosa Pro Rantakivet ry:n ennen kunnallisvaaleja 2008
tehtyyn kulttuurikyselyyn vastanneista kunnallisvaaliehdokkaista oli sitéa
mieltd, etta kulttuuriin kaytettdvad summaa asukasta kohden pitaisi ko-
rottaa. Vastanneista suurin osa piti sopivana summana 100 €/asukas.

Kuntien kulttuuritoiminnan koordinointia ovat tdh&n saakka hoitaneet oman
toimensa ohessa kirjastosihteerit sek& nuoriso- tai vapaa-aikatoimen hen-
kilot yli toimialarajojen. Vain Salossa ja Halikossa on ollut kokopaivainen
kulttuurisihteerin- ja kulttuuritoimenjohtajan toimi. Pro Rantakivet ry:n kult-
tuurikyselysséa kunnallisvaaliehdokkaille 79 % vastaajista piti aluekulttuuri-
sihteerin toimen perustamista tarkednad. Tarkeimpana koettiin kaupungin-
osien kulttuuriyhdistysten yhteistyon koordinointi seké erilaisten tapahtu-
mien jarjestaminen eri puolilla kaupunkia. Yhdistymissopimuksen mukaan
olemassa olevia palveluja ei saa heikentaa vaan palvelut pitda turvata yh-
distymisvaiheen yli.

Kulttuurin seutukunnallista koordinointia tarvitaan edelleen. Kaupungin-
osien tapahtumat ovat edelleen térkeitd kuntalaisten kohtaamispaikkoja ja
voimavaratekijéita. Aluetoimikuntien ja kulttuuritoimijoiden yhteisty6 kau-
punginosissa mahdollistaa yhdessa tekemisen ja kokemisen. Aluekulttuu-
risihteeri pystyy pitkajanteisesti koordinoimaan seutukunnallista kulttuuria
yhteistydssa paikallisten - ja koko alueen kulttuurijarjestdjen kanssa. Kult-
tuuri on nahtava tarkeana osa-alueena kaupunginosien kehittamisty6ssa.

Salon kulttuuriyhdistysten etujarjesténa Pro Rantakivet ry. esittda kaupun-
ginhallitukselle/kaupunginvaltuustolle, ettd Salon kaupungin on laadittaa
pitkan tahtaimen suunnitelma kaupungin (kulttuuritoimen) talousarvioon,
johon siséltyy kulttuurimaararahan nostaminen asukasta kohden vuosittain
seka maararaha aluekulttuurisihteerin palkkakustannuksiin 30.000 €/vuosi.
Kulttuuripalvelujen tulee olla kiinte& osa kaupungin budijettia. Salon kau-
pungin kulttuuritoimen tulee palvella laajasti kaikkia asukkaita asuinpai-
kasta riippumatta.”

Kaupunginjohtaja:
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Kaupunginhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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8§77 01.12.2008

Seutukaupunkiverkostoon osallistuminen

85/00.01.00/2008

Kaupunginhallitus § 77

Kuntaliiton kirje:

"Seutukaupungit ja Suomen Kuntaliito ovat perustaneet seutukaupunkiver-
koston. Verkoston perustehtavéana on seutukaupunkien ennakoiva edun-
valvonta. Tavoitteena on saada seutukaupunkien aani paremmin kuuluviin
valtakunnan tasolla.

Seutukaupunkeja ovat kaupungit, jotka ovat seutukuntiensa / talousalu-
eensa keskuksia tai keskuspareja, mutta eivat ole maakuntiensa keskuk-
sia. Nama seutukaupungit jaavat helposti valiinputoajiksi, silla n niita ei
oteta huomioon suurkaupunkipolitikassa, maaseutupolitiikassa tai pien-
kuntapolitiikassa, joilla on omat fooruminsa. siksi seutukaupungit ovat kar-
sineet menetyksia mm. karajaoikeus- ja poliisiasioissa eika niité ole notee-
rattu alueellistamisessa.

Verkosto on organisoitu Kuntaliiton yhteyteen siten, etta Kuntaliitto tarjoaa
henkiloresurssia verkoston kayttdon seka huolehtii kaytannon jarjestelyista.
Verkoston puheenjohtajana toimii kaupunginjohtaja Antti Rantakokko,
Kauhajoelta.

Verkoston toiminnan vaikuttavuudelle on olennaisen tarkeéta saada vuoro-
vaikutus toimivaksi jokaisen verkostoon kuuluvan kaupungin kanssa. Sil-
loin edunvalvonnalle ja my6tavaikuttamiselle on saatavissa oikea tietopoh-
ja.

Verkosto laatii kevaaseen 2009 mennessa seutukaupunkien politiikkaoh-
jelman. Ohjelman keskeiset osa-alueet ovat: aluerakenne ja alueiden ke-
hittAminen, Paras seké alue- ja kuntatalous, osaaminen, koulutus ja tyévoi-
ma, hyvinvointi, viihtyisyys ja turvallisuus, ilmaston muutos ja kestava kehi-
tys seka palvelut, tuottavuus ja yhteiskunnallinen vaikuttavuus. Verkoston
toiminnasta lisaa liitteessa.

Toivomme kaupunkinne ilmoittavat osallistumisestanne verkostoon
28.11.2008 mennessa, antti.kuopila@kuntaliitto.fi tai Antti Kuopila, kunta-
kehitys- ja tutkimus-, Toinen linja 14, 00530 Helsinki. Verkostoon liittyvilta
kaupungeilta peritaan osanottamaksua kulujen kattamiseksi 1 000 eu-
roa/kaupunki vuosi."

Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus paattaa, ettd Salon kaupunki osallistuu seutuverkostoon.

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.



SALON KAUPUNKI

Kaupunginhallitus

POYTAKIRJA 2/2008 79

8§78 01.12.2008

Salon kaupungin ymparistonsuojeluviranomaisen taksa 1.1. 2009 alkaen

89/02.04.00/2008

Kaupunginhallitus § 78

Valmistelijat: ympéristdsihteeri Pirjo Uusitalo ja ymparistdtoimenjohtaja
Pirkko Paranko.

Salon kaupungin ympéaristonsuojeluviranomaisen taksa on asianmukaista
maaritelld johtuen kuntaliitoksesta ja kustannusten yleisistd muutoksista.
Liitteessa tarkempi erittely kunnan ymparisténsuojeluviranomaisessa kasi-
teltavista lupa-asioista seka vertailu joidenkin alueen kuntien nykyisista
taksoista seka kuntaliiton suosituksista.

Ymparistétoimenjohtaja: esitan, etta kaupunginhallitus hyvaksyy ymparis-
ténsuojeluviranomaisen liitteen mukaisen taksan.

Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle,

ettd kaupunginvaltuusto hyvaksyy liitteen mukaisen taksan

Paatos:

Jorma Elovaara Timo Lehden ja Juha Punnan kannattamana ehdotti, ettéa
taksa palautetaan uudelleen valmisteluun siten, ettd asia valmistellaan lau-
takunnan kautta.

Kaupunginhallitus paatti palauttaa asian yksimielisesti uudelleen valmistel-
tavaksi Elovaaran ja Punnan ehdotuksen mukaisesti.
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Kaupunginhallitus 879 01.12.2008

Maa-ainesten ottamissuunnitelman tarkastamisesta ja ottamistoiminnan valvonnasta suoritet-
tavat maksut 1.1.2009 alkaen

90/02.04.00/2008

Kaupunginhallitus § 79
Valmistelijat: ymparistosihteeri Pirjo uusitalo ja ymparistétoimenjohtaja
Pirkko Paranko.
Ympaéristotoimenjohtaja Pirkko Paranko esittda, ettd kaupunginhallitus hy-
vaksyy Salon kaupungissa maa-ainesten ottamissuunnitelman tarkastami-
sesta, ottamistoiminnan valvonnasta seka muista viranomaistehtavista
suoritettavat maksut liitteen mukaisina.
Liitteena on vertailu nykyisista vastaavista maksuista joissakin lahialueen
kunnissa seké kuntaliiton suositus.
Kaupunginjohtaja:
Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle,
ettd kaupunginvaltuusto hyvaksyy Salon kaupungissa maa-ainesten otta-
missuunnitelman tarkastamisesta, ottamistoiminnan valvonnasta seka
muista viranomaistehtavista suoritettavat maksut liitteen mukaisina.
P&atos:

Timo Lehti Juhani Kylanpaan kannattamana ehdotti, ettd taksa palautetaan
uudelleen valmisteluun siten, etta asia valmistellaan lautakunnan kautta.

Kaupunginhallitus paatti palauttaa asian yksimielisesti uudelleen valmistel-
tavaksi Lehden ja Kylanpaan ehdotuksen mukaisesti.
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Kaupunginhallitus 8§80 01.12.2008
Lausunnon antaminen karajaoikeuden lautamiesten lukumaarasta
56/00.00.01/2008

Kaupunginhallitus § 80

Salon karajaoikeuden kirje 24.11.2008:

"Oheiseen oikeusministeridn kirjeeseen viitaten varaan Salon ja Someron
kaupungeille tilaisuuden lausunnon antamiseen kaupungista valittavien
lautamiesten lukumaarasta.

Vuoden 2009 alusta lukien lautamiehet osallistuisivat sellaisten vakavam-
pien ja yhteiskunnallisesti merkittavien rikosten kasittelemiseen, joissa
seurauksena voi olla tuntuva vankeusrangaistus. lautamiehet eivat enda
tule osallistumaan riita-asioiden kasittelyyn.

Salon karajaoikeudessa on nykyisin 40 lautamiesta. 1.1.2009 Salon kéaré-
jaoikeuden tuomiopiiri koostuu kahdesta kaupungista. Lautamiehet osal-
listuvat myds maaoikeusasioiden kasittelyyn.

Nayttaisi silta, ettd Salon kargjaoikeuden lautamiesten lukumaaraksi
1.1.2009 lukien riittaisi enintdan 20 lautamiesta.

Pyydéan toimittamaan lausuntonne karajéaoikeudelle viimeistaan
15.12.2008."

Oikeusministerion 1.1.2001 antaman méaarayksen mukaan Salon karajéoi-
keuteen valittavien lautamiesten lukumaara on ollut seuraava:

Halikko 5
Kiikala 2
Kisko 2
Kuusjoki 2
Muurla 2
Pernio 4
Pertteli 2
Salo 12
Somero 5
Suomusjarvi 2
Sarkisalo 2

Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus toteaa, etta silla ei ole huomautettavaa Salon karajaoi-
keuden esittamaan lautamiesten lukumaaraan.

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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Kaupunginhallitus 8§81 01.12.2008
Kaupunginvaltuuston 24.11.2008 tekemien paatésten taytantédnpano
Kaupunginhallitus § 81

Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus toteaa, etta paatokset ovat syntyneet laillisessa jarjes-
tyksessé ja paattaa panna ne taytantdéon seuraavasti:

1. Kokouksen paatdsvaltaisuuden toteaminen. Ei toimenpiteita.
2. Poytékirjan tarkastajien valitseminen. Ei toimenpiteita.

3. Kaupunginvaltuustoon vuosiksi 2009-2012 valitut valtuutetut ja heidan
varajasenensda. Eitoimenpiteita.

4. Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin perussopimuksen muuttaminen.
Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirille.

5. Liikelaitos Salon Kaukolampd perustaminen. Liikelaitosten johtajalle, ni-
metyille, talousosastolle, kaupunginlakimiehelle.

6. Liikelaitos Salon Vesi perustaminen. Liikelaitosten johtajalle, nimetyille,
talousosastolle, kaupunginlakimiehelle.

7. Liikelaitosten johtosdéntojen vahvistaminen. Liikelaitosten johtajalle.

8. Salon kaupungin vesihuollon maksut 1.1.2009 alkaen. Liikelaitosten
johtajalle.

9. Salon kaukolampdmaksut 1.1.2009 alkaen. Liikelaitosten johtajalle.

10. Organisaatiorakenteen hyvaksyminen. Toimialajohtajille, konsernipal-
velujen johtajille, lupa- ja valvonta-asioiden paallikdlle.

11. Henkildston sijoittumista ja henkilostévalintoja koskevien jarjestelytoi-
mikunnan paatésten vahvistaminen, virkojen perustaminen ja tydsopimus-
suhteisiin siirtAminen 1.1.2009 lukien (kaupunginjohtaja, muutosjohtajat,
siséinen tarkastus). Asianosaisille, henkiléstéhallinnolle.

12. Henkiloston sijoittumista ja henkilostévalintoja koskevien jarjestelytoi-

mikunnan paatésten vahvistaminen, virkojen perustaminen ja tydsopimus-
suhteisiin siirtdminen 1.1.2009 lukien hallinto-osaston osalta. Hallintojoh-
tajalle tiedotettavaksi, henkiléstohallinnolle.

13. Henkildston sijoittumista ja henkilldstévalintoja koskevien jarjestelytoi-
mikunnan paatésten vahvistaminen, virkojen perustaminen ja tydsopimus-
suhteisiin siirtAminen 1.1.2009 lukien talousosaston osalta. Talousjohtajalle
tiedotettavaksi, henkilostohallinnolle.

14. Henkiloston sijoittumista ja henkilléstdvalintoja koskevien jarjestelytoi-
mikunnan paatésten vahvistaminen, virkojen perustaminen ja tydsopimus-
suhteisiin siirtdminen 1.1.2009 lukien henkiléstéhallinnon osalta. Henkil6s-
tohallinnolle.
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15. Henkildston sijoittumista ja henkillostdvalintoja koskevien jarjestelytoi-

mikunnan paatésten vahvistaminen, virkojen perustaminen ja tydsopimus-
suhteisiin siirtdminen 1.1.2009 lukien tietohallinto-osaston osalta. Tietohal-
linnon projektijohtajalle tiedotettavaksi, henkiléstohallinnolle.

16. Henkiloston sijoittumista ja henkilléstdvalintoja koskevien jarjestelytoi-
mikunnan paatdsten vahvistaminen, virkojen perustaminen ja tydsopimus-
suhteisiin siirtAminen 1.1.2009 lukien sosiaali- ja terveystoimen osalta. So-
siaali- ja terveystoimen toimialajohtajalle tiedotettavaksi, henkilostohallin-
nolle.

17. Henkiloston sijoittumista ja henkilléstdvalintoja koskevien jarjestelytoi-
mikunnan paatésten vahvistaminen, virkojen perustaminen ja tydsopimus-
suhteisiin siirtdminen 1.1.2009 lukien sivistystoimen toimialan osalta. Sivis-
tystoimen toimialajohtajalle tiedotettavaksi, henkiléstdhallinnolle.

18. Henkildston sijoittumista ja henkilostovalintoja koskevien jarjestelytoi-
mikunnan paatésten vahvistaminen, virkojen perustaminen ja tyésopimus-
suhteisiin siirtAminen 1.1.2009 lukien teknisen toimen toimialan osalta.
Teknisen toimen toimialajohtajalle tiedotettavaksi, henkildstdhallinnolle.

19. Henkiloston sijoittumista ja henkilostovalintoja koskevien jarjestelytoi-
mikunnan paatésten vahvistaminen, virkojen perustaminen ja tydsopimus-
suhteisiin siirtdminen 1.1.2009 lukien kehittamis- ja elinkeinotoimen toimi-
alan osalta. Kehittamis- ja elinkeinotoimen toimialajohtajalle tiedotettavak-
si, henkildstdhallinnolle.

20. Henkiloston sijoittumista ja henkilostévalintoja koskevien jarjestelytoi-
mikunnan paatésten vahvistaminen, virkojen perustaminen ja tydsopimus-
suhteisiin siirtAminen 1.1.2009 lukien rakennusvalvonnan osalta. Raken-
nusvalvonnan johtajalle tiedotettavaksi, henkildstohallinnolle.

21. Henkildston sijoittumista ja henkildstovalintoja koskevien jarjestelytoi-
mikunnan paatdsten vahvistaminen, virkojen perustaminen ja tydsopimus-
suhteisiin siirtAminen 1.1.2009 lukien ymparistonsuojelun osalta. Ymparis-
tétoimenjohtajalle tiedotettavaksi, henkiléstohallinnolle.

22. Henkildston sijoittumista ja henkilostévalintoja koskevien jarjestelytoi-
mikunnan paatésten vahvistaminen, virkojen perustaminen ja tydsopimus-
suhteisiin siirtAminen 1.1.2009 lukien ymparistéterveydenhuollon osalta.
Ymparistdterveydenhuollon johtajalle tiedotettavaksi, henkildstohallinnolle.

23. Henkildston sijoittumista ja henkildstovalintoja koskevien jarjestelytoi-
mikunnan paatosten vahvistaminen, virkojen perustaminen ja tydsopimus-
suhteisiin siirtdminen 1.1.2009 lukien liikelaitosten osalta.Liikelaitosten joh-
tajalle tiedotettavaksi, henkilostohallinnolle.

24. Uusien virkojen ja toimien perustaminen vuodelle 2009. Toimialajohta-
jaille, konsernipalvelujen johtajille, lupa- ja valvonta-asioiden paallikolle,
henkildstéhallinnolle.

25. Vuoden 2009 talousarvio ja toiminnalliset tavoitteet, taloussuunnitelma
vuosille 2009 - 2012 seka investointiohjelma vuosille 2009-2013. Lauta-
kunnille, virastoille, Suomen Kuntaliitolle, Lansi-Suomen laaninhallitukselle,
Varsinais-Suomen liitolle.
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Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatésehdotusken seuraavin muutoksin: "8.
Salon kaupungin vesihuollon maksut 1.1.2009 alkaen. Liikelaitosten johta-
jalle kayttomaksut taytantdopantavaksi ja muilsta osin uudellen valmiste-
luun.
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§ 82 01.12.2008

Edunvalvontapalvelujen ostopalveluja koskeva sopimus

58/03.06/2008

Kaupunginhallitus § 82

Valmistelija hallintojohtaja Irma Nieminen

Jarjestelytoimikunta kasitteli edunvalvontapalvelujen jarjestamista
30.9.2008 § 252:

"Valmistelija hallintojohtaja Irma Nieminen
Salon oikeusaputoimiston kirje 12.9.2008:

"Eduskunta on hyvaksynyt lain, jonka mukaan holhoustoimen edunvalvon-
tapalveluiden jarjestamisvastuu paikallistasolla siirtyy kunnilta valtion oi-
keusaputoimistoille. Salon (ja Someron) osalta tAmé tarkoittaa sita, etté
jarjestamisvastuu kuuluu Salon oikeusaputoimistolle.

Lain 2 8 1 momentin mukaan edunvalvontapalvelut tuottaa edunvalvonta-
alueella valtion oikeusaputoimisto. Saman pykalan 2 momentin mukaan
oikeusaputoimisto voi, oikeusministerion kanssa neuvoteltuaan, ostaa
edunvalvontapalveluita, jos se on edunvalvontapalveluiden alueellisen saa-
tavuuden tai muun syyn vuoksi tarpeen. Edell& mainitun mukaisesti edun-
valvontapalvelut voidaan siten Salossa jarjestéaa 1.1.2009 jalkeen kahdella
tavalla, joko niin, etta

1) oikeusaputoimisto itse tuottaa sanotut palvelut, jolloin kaupungin edun-
valvontahenkildsto siirtyy laissa tarkemmin saadetyin tavoin valtion palve-
lukseen taikka niin, etta

2) oikeusaputoimisto hoitaa edunvalvontapalvelut ns. ostopalveluna, jolloin
ostopalvelun tarjoajana voisi olla myds Salon kaupunki. Téméa vaihtoehto
edellyttdd myds ostopalvelusopimuksen tekemista hintojen ym. suhteen.

Salon kaupunki on ilmoittanut oikeusministeridlle kesdkuussa 2008 olevan-
sa halukas tuottamaan ostopalvelua, kunhan palvelun hinnasta voidaan
sopia.

Lain 13 8:n siirtymasaannoksen mukaan kunta on valtion oikeusaputoimis-
ton vaatimuksesta velvollinen korvauksetta luovuttamaan omistamansa ka-
lusteet, laitteet, atk-ohjelmat ja muun viranomaisen toiminnan kannalta tar-
peellisen irtaimiston oikeusaputoimistolle, jos niitd on kaytetty yksinomaan
edunvalvontapalveluiden tuottamiseen. Liséksi palveluntuottaja on velvolli-
nen luovuttamaan kohtuullista korvausta vastaan kayttdoikeuden kolmen
vuoden ajaksi oikeusaputoimistolle sellaisiin toimistotiloihin ja tietoliikenne-
yhteyksiin, joita on kaytetty yksinomaan edunvalvontapalveluiden tuottami-
seen.

Edella olevan pohjalta tiedustelen Teilta periaatteellista kantaa siita, kum-
paa edella olevista vaihtoehdoista Salon kaupunki kannattaa. Kannanot-
tonne asiaan pyytaisin kuitenkin lahettdmaan minulle mahdollisimman
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pian. Minun pitaisi olla asiassa ministerioon yhteydessa seuraavan kerran
23.9.2008 mennessa.

Silté varalta, etta taméa asia kuuluisi kaupunginhallituksen sijasta jarjestely-
toimikunnalle kuten oletan, pyydan Teita siirtAm&&n asian sinne oma-aloit-
teisesti.”

Muutosjohtajatiimi on kasitellyt asiaa 2.6.2008 seuraavasti:
"Valmistelija edunvalvoja Harri Tulo

Sisdasiainministerion asettama paikallishallintotyéryhma on aikanaan eh-
dottanut mm. ettd yleisen edunvalvonnan jarjestamisvastuu annetaan val-
tion tehtavaksi. Asia on edennyt tydryhman ehdotuksen pohjalta ja hallitus
on 24.4.2008 antanut lakiesityksen edunvalvontapalvelujen jarjestamises-
t&. Hallituksen esitys on télla hetkella eduskunnan kasittelysséa. Hallituksen
esityksessa ehdotetaan, etta yleisen edunvalvonnan jarjestdmisesté vas-
taavat vuoden 2009 alusta valtion oikeusaputoimistot.

Oikeusministerio on aloittanut asian kaytannon valmistelutoimet hallituksen
esityksen pohjalta. Lopulliset ratkaisut tehd&an kuitenkin vasta, kun laki on
vahvistettu.

Valmistelut on aloitettu mm. edunvalvontapalvelujen erilaisten tuottamis-
tapamahdollisuuksien selvitystyolla. Edunvalvontapalveluja voivat hallituk-
sen esityksen mukaan jatkossa tuottaa valtion oikeusaputoimistojen edun-
valvontahenkil6kunta tai valtio voi ostaa edunvalvontapalveluja esim.
edunvalvontapalveluja télla hetkell& tuottavilta kunnilta.

Oikeusministerio on lahettanyt nykyisille edunvalvontapalvelujen tuottajille
kyselyn, jonka tarkoituksena on kartoittaa ne palveluntuottajat, jotka ovat
halukkaita tarvittaessa neuvottelemaan edunvalvontapalvelujen myymises-
ta oikeusaputoimistoille. Kyselysta saatujen tietojen perusteella kaanny-
taan tarvittaessa palveluntuottajan puoleen ja pyydetéan tarjous edunval-
vontapalvelujen tuottamisesta. Kyselyssa pyydetaan myos ilmoittamaan,
jos nykyinen palveluntuottaja ei ole halukas myymaéan edunvalvontapalve-
luja.

Edunvalvontapalvelujen tuottamisen jatkamista edelleen 1.1.2009 lukien
Salon kaupungin toimesta puoltavat mm. seuraavat seikat:

1) Yhtena tavoitteena ja perusteena yleisen edunvalvonnan siirtdmiseksi
valtion jarjestettavaksi on esitetty suurempien (enemman kuin yhden kun-
taa ja enemman kuin yhden edunvalvojan) edunvalvontayksikdiden ai-
kaansaaminen seka edunvalvontapalvelujen saatavuuden varmistaminen
myds loma-aikoina. Salon osalta ndma hallituksen esityksessa esitetyt pe-
rusteet ovat jo voimassa eli edunvalvonta kattaa jo koko uuden Salon alu-
een ja yksikdssa on kaksi edunvalvojaa ja yksi toimistosihteeri. Edunval-
vontapalvelujen saatavuus on turvattu taten myds loma-aikoina.

2) Edunvalvontapalvelujen tuottamisessa asiakaslahtdinen palvelu on eri-
tyisen tarkedd. Asiakaskunta on luonteeltaan sellaista, joille l&heiset asia-
kaskontaktit edunvalvojaan ovat tarkeitd. Monen asiakkaan kannalta on
elintdrkedd ettd palvelut sailyvat 1ahell&, jolloin suora yhteydenotto edun-
valvojaan on edelleen mahdollista my®s henkilokohtaisten tapaamisten
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kautta. Edunvalvontapalvelut sailyvat todennékdisemmin Salossa, jos Sa-
lon kaupunki tuottaa edunvalvontapalvelut.

3) Edunvalvontatoimisto hoitaa talla hetkella koko uuden Salon alueen
kuntien sosiaaliasiamiestehtavat ja nykyisen Salon kaupungin vammais-
neuvoston sihteeritehtavat. Nama tehtavat tulevat uudelleenjarjestettaviksi,
jos edunvalvontapalvelujen tuottaminen ja nykyinen toimiston koko henki-
I[6kunta siirtyy valtiolle.

4) Edunvalvontapalvelujen tuottaminen ei ole aiheuttanut uuden Salon
kunnille mainittavia kustannuksia. Edunvalvontapalvelujen tuottamisen net-
tokustannukset ovat vuosi vuodelta ajanjaksolla 2000-2007 pienentyneet
asiakasmaarien kasvaessa. Edunvalvonnan tulot koostuvat asiakkailta pe-
rityista palkkioista ja valtion kunnille maksamasta palveluntuottajakor-
vauksesta. Edunvalvontatoimiston (edunvalvonta + sosiaaliasiamiestoi-
minta) bruttomenot v. 2007 olivat koko toiminta-alueen osalta n. 140.000 €,
josta nettokustannuksina jai kymmenen kunnan maksettavaksi n. 41.500€,
Edunvalvonnan osuus nettokustannuksista on n. 12.500€ (eli n.
0,23€/asukas) Sosiaaliasiamiestoiminnan suurempi nettokustannus
n.29.000€ selittyy silla, ettd tahan toimintaan ei saada asiakasmaksuja eika
valtion tukea. Edunvalvonnan asiakasmaarat todennékdisesti kasvavat
my0s tulevaisuudessa, mika tietdd kasvavaa asiakasmaksumaaraa ja pie-
nenevaa nettokustannusta.

Oikeusministerid pyytdé edunvalvontapalveluja nyt tuottavilta tahoilta vas-
tausta edunvalvontapalvelujen myyntihalukkuutta koskevaan kyselyyn
15.6.2008 mennessa.

Ehdotus:

Paatetaan ilmoittaa oikeusministerion kyselyyn, etta Salon kaupunki on
valmis neuvottelemaan edunvalvontapalvelujen myymisesta valtiolle.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin."

Salon kaupungin koko yhdistyvan Salon alueella tuottamien edunvalvonta-
palvelujen bruttokustannusten méaré vuonna 2007 per edunvalvontap&a-
mies oli 815 euroa ja nettokustannukset (bruttokustannuksista vahennetty
asiakkailta perityt maksut) per edunvalvontapaamies olivat 316 euroa. Tal-
|& hetkella Salon edunvalvontatoimistossa on edunvalvontap&émiehia 175.

Neuvotteluja ostopalvelun myymisesta voitaisiin kayda lahtékohtaisesti sil-
ta pohjalta, ettd kaupunki perii palvelusta n. 400 € / paamies/ v.

Muutosjohtajatiimin paatos:

Muutosjohtajatiimi ehdottaa jarjestelytoimikunnalle, etté
jarjestelytoimikunta paattaa ilmoittaa vastauksenaan Salon oikeusaputoi-
miston kirjeeseen, ettéd kaupunki on valmis neuvottelemaan edunvalvonta-
palvelujen myymisesté ostopalveluna edella esitetyn hinnoittelun pohjalta.
Mahdollinen ostopalvelusopimus valmistellaan uuden Salon kaupunginval-
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tuuston hyvaksyttavaksi. Asian valmistelu annetaan hallintojohtajan tehta-
vaksi.

Muutosjohtajatiimin puheenjohtaja:

Jarjestelytoimikunta paattaa ilmoittaa vastauksenaan Salon oikeusaputoi-

miston kirjeeseen, ettéa kaupunki on valmis neuvottelemaan edunvalvonta-
palvelujen myymisesté ostopalveluna edella esitetyn hinnoittelun pohjalta.

Mahdollinen ostopalvelusopimus valmistellaan uuden Salon kaupunginval-
tuuston hyvaksyttavaksi. Asian valmistelu annetaan hallintojohtajan tehta-

vaksi.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin."

Oikeusaputoimisto on esittéanyt ostopalvelusopimuksen laatimista edunval-
vontapalvelujen jarjestdmisestad. Sopimusehdotus on liiteena.

Henkilokunnan maaran osalta sopimuksessa viitataan sisdasiainministe-
rion holhoustoimen yhteistydryhman kehittdmissuositukseen. Tydryhman
suositus on seuraava:

Tyb6ryhma suosittelee, ettd edunvalvojien ja avustavan henkilokunnan
tyopanos yhteensa muodostuisi sellaiseksi, ettd paamiesten maara/ntv
olisi enintddn 75, mutta kuitenkin niin, ettd edunvalvojaa kohden pdamiehia
olisi korkeintaan 150. Suurissa kaupungeissa saatetaan ylittda

suositus paamiesten maarastéd/edunvalvoja, mutta silloin on erityisesti
huolehdittava avustavan henkilokunnan riittavyydesta ja tyotehtavien
tarkoituksenmukaisesta jarjestamisestda. Avustavaa henkilbkuntaa on olta-
va riittavasti erilaisten rutiinitehtévien hoitamiseen, jotta edunvalvoja

voi keskittya vaativampien asioiden hoitamiseen.

Salon kaupungin edunvalvontatoimistossa tydskentelee 1,75 edunvalvojaa
ja yksi toimistosihteeri. Toinen edunvalvojista hoitaa my6s sosiaaliasiamie-
hen tehtavia siten, etta 25 % tehtavista on varattu sosiaaliasiamiestyohon
ja 75 % edunvalvontaan. Paamiehia on n. 170. Edunvalvontaa hoitavan
henkildstbn m&ara on em. suositusten mukaan riittava.

Edunvalvonnan ja sosiaaliasiamiestoiminnan menot vuoden 2009 talousar-
viossa ovat 168 000 €. Tastd maarasta sosiaaliasiamiestoimintaan on va-
rattu n. 20 %, jolloin edunvalvonnan menoiksi jaa 134 400 €. Arvioidut tulot
asiakkailta ovat 80 000 €. Sopimuksen mukaiset ostopalvelutulot valtiolta
ovat n. 62 900 € ( 170 padamiesta x 370 €). Ostopalvelusopimuksen mukai-
nen korvaus kattaa kaupungin kulut.

Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta
kaupunginvaltuusto paattda hyvaksya edunvalvontapalvelujen myymista
koskevan sopimuksen liitteen mukaisena ja valtuuttaa kaupunginhallituk-

sen hyvaksymaan sopimusta koskevat mahdolliset myohemmat muutokset
ja ratkaisut.
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Kaupunginhallitus 8§83 01.12.2008
Uuden Salon avajaistapahtumat 31.12.2008

91/00.01/2008

Kaupunginhallitus § 83

Valmistelija seututiedottaja Teija Jarvela

Salon kaupungin 1.1.2009 tapahtuvan syntymisen kunniaksi on suunniteltu
jarjestaa kaikille kuntalaisille tarkoitettu tapahtuma ja paikallisradion ohjel-
ma uuden vuoden aattona.

Koko paivan kestava Salo-aiheinen radiopaivan lahetys paikallisradio
88,2:lla alkaa klo 9.00 ja paattyy klo 24.00 kaupunginjohtajan uudenvuo-
denpuheeseen. Kaupunginjohtajan puhe uusitaan 1.1.2009 jumalanpalve-
lusléhetyksen jalkeen. lllalla 31.12.2008 klo 18.00 - 24.00 lahetys myds
nuorisolle suunnatulla Rogmo FM -kanavalla. Radiopaivan aikana tulee tu-
tuksi myds uuden Salon kaupungin tunnusmusiikki, jonka voi myods ladata
soittodaneksi www.salo.fi -sivustolta.

Radiopaivan kustannukset (0 alv) 7 300,00

Koko kansan iltatapahtuma Salon torilla alkaa klo 17.30 - 18.30. Tapahtu-
massa on glogi- ja "junttapulla“tarjoilu, torvimusiikkia saan salliessa, sir-
kustemppuja lapsille ja Ekku Peltomaen Finlandia-valoshow. Valoshow uu-
sitaan klo 24.00. Tapahtuman kustannusarvio:

Teltat ja pdydat (0 alv) 900,00
Tarjoilu (0 alv) 3 000,00
VPK:n soittokunta (0 alv) 1 000,00
Aanentoisto (0 alv) 200,00
Sirkuskoulu (0 alv) 1 000,00
Valoshow (0 alv) 40 000,00
Yhteensa 53 400,00

Vaihtoehtona iltatapahtuman valoshow'lle voisi olla

Eastway Oy:n tarjoama Elamysesitys Performancea, jossa kéavelysilta to-
rilta joen yli suljetaan yleisélta ja siihen rakennetaan esitys,jonka kesto on
noin 7-9 minuuttia. Esitys on musiikista, liikkeesta, tanssista,valosta, eri-
koisefekteistd, Aanesté ja visuaalisuudesta koostuva uniikki teos.
Kustannukset (0 alv) 36 880,00

Lisaksi Eastway tarjoaa erillista Lasten tapahtumaa torille, klo 16 -19. Ta-
pahtumassa muumeja, musiikkia ja taikuutta.

Kustannukset (0 alv) 9 000,00

Vs. kaupunginjohtaja:
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Kaupunginhallitus paattaa, etta suunnitellun kaltainen tapahtuma jarjes-
tetdan ja etta esitetyistd vaihtoehdoista toteuteaan valoshow. Kaupungin-
hallitus valtuuttaa hallintojohtajan tekemaén tarvittavat hankintapaatokset.
Kustannukset katetaan yhdistymisavustuksesta kohdasta 145 Laajan de-
mokratian kunta/245 Kuntastrategian viestintaosa.

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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§ 84 01.12.2008

Roolipohjaisen kayttajahallinnan hankinta

71/02.00/2008

Kaupunginhallitus § 84

Valmistelija: tietohallintojohtaja Timo Pohjola
Taustaa

Sahkoéinen Salo 2009 edellyttaa useita eri vaiheita ja projekteja toteutuak-
seen. Projektien paaosa ajoittuu kuluvalle vuodelle ja vuodelle 2009.

Salo 2009 sisainen sahkdinen asiointi on toteutettava ensin ennen kuin
voidaan laajemmassa mitassa toteuttaa kuntalaisille laaja ja monipuolinen
sahkdinen asiointi. Sisdisia toimintaprosesseja on uudistettava ja tydtapo-
ja kehitettava.

Vaiheista voidaan mainita:
* Tietoverkkojen paivittdminen ja yhdistaminen,

* Puhelunvalitystoiminnan ja numeroinnin sek& mobiilipuhelink&ytén uu-
distaminen

* Palvelinten, levyasemien ja tydasemien lisddminen ja paivittaminen

* Tietohallinnon resurssien yhdistaminen (Salo, Halikko, Perni6 ja terveys-
keskus) ja uudelleenorganisointi seka tehtavajaon uudistaminen ks. liite no
4.

- HelpDesk-ServiceDesk-toiminnan organisointi ja kdynnistaminen

- HelpDesk-toimintaa tukevan valvontachjelmiston kayttoonotto

- Rooli- eli tehtavapohjaisen kayttajahallinnan kayttéonotto ja automatisoin-
ti

- Tietoturvakartoitus ja kehittaminen seka tietoturvaohjeiston laadinta

- Henkiloston tietotekninen kouluttaminen

Edella selvitetyista tehtavista on hankintapaattkset ja toteutus menossa
muiden paitsi kayttajahallinnan ja tietoturvakartoitus- ja kehittdmisprojektin
osalta.

Tama hankintaesitys kasittaa

- roolipohjaisen kayttajahallinnan prosessin suunnittelun,
- sdhkoisen prosessin toteutuksen ja kayttbonoton seka
- sovellusten siséisten kayttdoikeuksien liittamisen sahkdiseen prosessiin.

Lopputuloksena tulee olemaan ns. kertakirjautuminen, jolloin tietoverkkoon
kayttajanimellaan ja salasanallaan tunnistautunut kayttaja saa kayttoonsa
kaikki ne sovellukset, joita han paivittdisessa tydssaan tarvitsee. Tama ta-
pahtuu silloin ilman erikseen kirjautumista kuhunkin sovellukseen.
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Salo 2009:1l& on valmiina tarvittava organisaatiokaavio ja henkil6t sijoitet-
tuina tehtaviinsa, jolloin ns. perustyo roolipohjaisen kayttajahallinnan osalta
on valmiina. Operatiivisiin sovelluksiin paaosin tehtavakohtaiset kaytta-
jatunnukset on jo otettu kayttdon, jolloin naiden liittdminen onroolipohjai-
seen kayttajahallintaan on toteutettavissa huomattavasti helpommin kuin
tavanomaisessa lahtotilanteessa.

Konsultti on tehnyt kayttajahallinnan peruskartoitukset seké laatinut toteu-
tussuunnitelman seka vaatimustaulukot yhdessa tietohallintojohtajan kans-
sa. Kunkin toimintasektorin johdon kanssa konsultti on kaynyt keskustelut
roolipohjaisen kayttajahallinnan tavoitteista ja tarpeellisuudesta.

Roolipohjaisen kayttajahallinnan hankinta

Salon kaupungilla, ympéaristokunnilla eikd kuntayhtymilla ole viela kaytos-
saan rooli- eli tehtavapohjaista kayttajahallintaa. Kayttdoikeudet annetaan
suoraan henkildille heidan tehtaviensa mukaisiin sovelluksiin. Kayttdoi-
keuksien taso maaraytyy sovelluskohtaisesti tydtehtavien mukaan.

Menettely on erittain tyolas ja sisaltda melkoisen tietoturvariskin. Erityisesti
terveystoimen siirtyessé osaksi Salo 2009:44, on roolipohjaisen kayttaja-
hallinnan toteutus ajankohtainen ja toisaalta jo kiireellinen. Terveydenhoi-
don ja sairaalatoimen osalta tulee kayttéon vuosina 2009 - 2010 ns. séh-
kdinen potilaskertomus, joka on tarkoin méaaritelty eli strukturoitu ja sen ar-
kistointi tapahtuu Kansanelékelaitoksen toimesta. Ko. kertomusjarjestel-
man kayton edellytyksené on roolipohjainen kayttajahallinta. Ensimmainen
vaihe Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirissa lahtee toteutuksen ensi
vuonna sahkoisen reseptin osalta.

Salo 2009:n tyontekijamaara on n. 3250 ja lisdksi n. 500 méaaraaikaista ja
sijaista, joista suurin osa on sosiaali- ja terveystoimen tyontekijoitd, jossa
sijaisten osuus on n. 30 % ty6voimasta. Tasta syysta roolipohjaisen kayt-
tajahallinnan toteutus on suunniteltu aloitettavan juuri sosiaali- ja terveys-
toimesta.

Toisaalta sahkoéinen asioidenhallinta, sahkodinen kokousmenettely ja kan-
salaisten sdhkoéinen asiointi edellyttavat edella mainitun sdhkoéisen kerto-
muksen lisaksi roolipohjaista kayttajahallintaa, joka tulee koskemaan myés
luottamusmiehia séahkoisen kokousmenettelyn osalta.

Edella esitetyista syista roolipohjaisen kayttajahallinnan toteutus on kiireel-
linen ja varsin tarpeellinen hanke, joka tehostaa tietoturvaa, vahentaa
kayttajahallinnan tyémaaraa ja parantaa koko kayttdoikeuksien antamisen
prosessia.

Kayttajahallintahanke jakautuu kahteen eri osaan ja kummankin sisalla
viel& vaiheisiin:

1. Osa sisaltaa 4 eri vaihetta:

0 - Kayttdoikeusvaltuutuksen prosessin suunnittelu ja manuaalinen pilo-
tointi

1 - Prosessin sdhkoistaminen ja automatisointi

2 - Effica-sosiaali- ja terveystoimen ja Dynasty-asianhallinnan liittdminen
roolipohjaisen kayttajahallinnan piiriin.
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3. Kertakirjautuminen, jolloin verkkoon kirjautunut kayttaja saa yhdella kir-
jautumisella kayttéonsa sen sovellukset, joihin hanella on tyénsa puolesta
tarve.

Taman 1. osan toteutusaika on n. 4 kuukautta.

2. Osa siséltda n. 8 muun kuin edella mainitun sovelluksen liittimisen roo-
lipohjaiseen kayttajahallintaan.

Taman 2. osan toteutusaika on n. 4-5 kuukautta edellisen osan toteutuk-
sen jalkeen, mutta toteutus tarkennetaan vasta ensimmaisen osan toteu-
tuksen lopussa ja sen osalta tehdaan erikseen toteutuspaatos.

Hankinnan toteutus

Hankinnan tarvekartoituksen ja toteutussuunnitelman vaatimustaulukkoi-
neen on toteuttanut Redicom Oy/Jukka Koskinen konsulttina yhdessa tie-
tohallinnon kanssa. Varsinaiset tarjouspyyntdasiakirjat on laadittu tietohal-
linnon omana tydna. Hankinnasta on julkaistu hankintalain edellyttama il-
moitus HILMASSA 16.10.2008. Tarjouspyyntomateriaali liitteineen on lahe-
tetty kaikille niille toimittajaehdokkaille sdhkdisend, jotka ehdokkaat asia-
kirjat ovat kirjallisesti tietohallinnolta pyytaneet. Pyyntdja tuli 14 kappaletta.

Tarjouspyyntdasiakirjat kasittavéat seuraavat osat:

1. Tarjouspyynté, liite no 1,

2. Vaatimustaulukko, liite no 2

3. Kayttgja- ja kayttavaltuustushallinta. liite 3

4. Tarjouspyynnon taydennys ja kysymyksiin vastaukset, liite no 4
5. Tietohallinnon toimintamalli ja organisaatio 1.1.2009, liiten no 5

Tarjoukset

Maaréaikaan 7.11.2008 klo 15 mennessa tarjouksensa jattivat seuraavat
tarjoajat:

Logica Oy, CA:n kumppani,

Panorama Oy, Oragle:n kumppani

Pegasi Oy, Novell-kumppani

Propentus Oy, Oma tuote + Novell-kertakirjautuminen
TeliaSonera Oy, Alihankkijana RM5 Software (Panoramapart-
ners)

TietoEnator Oy, Sun-kumppani, Avaintegnologies Oy alihankki-
jana

Liséksi IBM, Insta-Sec Oy, Enfo Oy ilmoittivat, etta eivat jatd hankintaa
koskevaa tarjousta.

CA, Novell, Oragle ja Sun ilmoittivat tarjoavansa yhteistybkumppaneidensa
kautta.

Tarjousten ns. muodollinen tarkastaminen
Tarjousten tarjouspyynnén vaatimusten tayttyminen ja ehdottomien tar-

jousedellytysten toteutuminen on tarkastettu kaupunginlakimies Esa Nie-
misen ja hankintapaallikkd Paivi Kohvakan kanssa. Tarkastelun lopputu-
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loksena on, ettd seuraavat tarjoajat tule sulkea pois tarjousvertailusta han-
kintalain edellyttdmalla tavalla muodollisten puutteiden johdosta:

Logica Oy, puuttuu toimitussopimusehdotus
Pegasi Oy, puuttuu projektisuunnitelma
TietoEnator Oy, puuttuu toimitussopimusehdotus

Edella esitetystd seuraa, ettd hankintalain edellyttamalla tavalla varsinai-
seen tarjousvertailuun voidaan ottaa seuraavat kolme toimittajaa:

Panorama Oy,
Propentus Oy,
TeliaSonera Oy.

Varsinainen tarjousvertailu on suoritettu Redicom Oy:n konsultin ja tieto-
hallintojohtajan yhteistyon4, jolloin vertailun lopputulos on pisteytysten ja
hintojen osalta seuraava:

LAATU 60 = 60 pistetta % Panorama Propentus TeliaSonera
1. Referenssit 10 % 50 10,0 3,0
2. Toimittajan
resurssit 20 % 16,0 20,0 14,0
3. Toimittajan 30 % 25,5 30,0 19,0
kyky palvella
asiakasta
Yht. 46,5 60,0 36,0

Hinta 40 % =40 pistetta
(Vertailuhinta sisaltaa lisenssit, projektitydn seké 5 vuoden yllapidon hinnat

)

Vertailuhinta vaiheet 0 - 3 40,0 37,20 8,34

Laatu + Hinta yhteensa 86,50 97,20 44,34
Sijoitus 2 1 3
Kokonaishinta 1000 € 347 371 621
Vertailuhinta vaiheet 0-3 + 4 86,50 91,86 19,12
Laatu + Hinta yhteensa 86,50 91,86 19,12
Sijoitus 2 1 3
Kokonaishinta 1000 € 371 426 858

Hankintaehdotus



SALON KAUPUNKI

POYTAKIRJA 2/2008 96

Esitan, etta roolipohjaisen kayttajahallinnan hankinta toteutetaan Propen-
tus Oy:n tarjouksen pohjalta seiuraavasti:

Vaiheiden O - 3 osalta hinta on tarjottu kiinteilla lisenssihinnoilla sek& mak-
simihintaisilla tyomaarilla siten, ettd tydmaarat laskutetaan kuitenkin toteu-
tuneiden tydmaarien mukaisesti, mikali tydmaarat jaavat alle arvioiden.
Hankintahinta on 229.705 €.

Tarjoushinta O - 3 vaiheet €
Lisenssit 114.000
Projektityd 114.705
Yhteensa 229.705
Yllapito/v 26.857 x5 134.287

Toimitussopimuksen ehdotan tehtavaksi vaiheiden 0 - 3 osalta siten, etta
lisenssihinnat ovat kiinteét, mutta tydmaaraarvioiden osalta laskutetaan to-
teutuneet tydmaarat, mikali ne jaavat alle tarjouksen mukaisten tydmaa-
rien.

Osaksi alittumiseen voimme vaikuttaa tietohallinnon ja toimialojen omalla
tydosuudella siltd osin kuin kyse ei ole varsinaisesta tietoteknisesta tyosta.

Vaiheen 4 osalta tarkennetaan projektia O - 3 vaiheiden aikana. Vaiheen 4
osalta hankkeen toteutuksesta ja sen laajuudesta tehdaan erikseen toteu-
tuspaatos.

Yllapitohinnat laskutetaan vuosittaisina kustannuksina HelpDesk-palvelui-
neen ja versiopaivityksineen.

Hankinnan yllapidon kustannuksiin vaikuttaa alentavasti oman HelpDesk-
palvelumme kaynnistyminen ja sen palvelun yhteensovittaminen toimittajan
tarjoamaan yllapitopalveluun, josta yllapitopalvelusta tehddan erikseen
yllapitosopimus.

Matkakustannukset ja matka-ajan tunnit eivat sisally vertailuhintoihin, kos-
ka matkojen maaria ei kyeta riittavalla tarkkuudella arvioimaan eikéa niiden
osalta hintavertailu todennakoéisesti muuttaisi vertailun jarjestysta.

Hankintaehdotuksen perustelut:

1. Tarjous tayttaa tarjouspyynnon, tarjouksen tarkistuksen ja vaatimusluet-
telon vaatimukset.

2. Toimittaja tarjosi ainoana tarjoajana tyémaarille kiintean ns. kattohinnan
ja sitoutui siihen, etta jos tydmaarat jaavat alle sen, vain toteutuneet tyo-
maaréat laskutetaan. TAma koskee seka vaiheita O - 3 etta vaihetta 4, jol-
loin kyseessa on ainoa tarjous, jonka osalta myo¢s vaiheen 4 tyémaarat
voitiin riittavalla luotettavuudella arvioida.

3. Toimittajan kunnallishallinnon referenssit (Lappeenrannan kaupunki ja
Ita&-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma) vastaavat hyvin tarjouspyynnon
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edellyttamia referenssejd. Lisaksi toimittajan referensseisséa on lukuisia
erittain merkittavia suomalaisia ja kansainvalisia yrityksia.

4. Toimittajalla on riittdva kokemus ja kokeneet, asiantuntevat resurssit
osoitettuna projektiin,

koska toimittaja on erikoistunut nimenomaan vaativiin kayttajahallinnan toi-
mituksiin.

5. Ohjelmistoratkaisu on kertakirjautumisosuutta lukuun ottamatta toimit-
tajan omaa, suomalaista tuotantoa ja omassa yllapidossa HelpDesk-pal-
veluineen.

Tasta syysta toimittajantarjouksesta kyettiin laskemaan lopullinen, kiintea
kokonaishinta.

6. Tarjouksen hinnat ovatt vertailukelpoisia ilman hintavarauksia, joita oli
kaikilla muilla tarjoajilla. Samoin tyémaaréat oli esitetty ilman erillisia va-
rauksia.

Tasta syystéd ainoastaan toimittajan tarjouksesta kyettiin laskemaan lopulli-
nen, kiinted kokonaishinta.

Tarjoukset liitteineen seké yksityiskohtaiset hintavertailut esittelen tarvit-
taessa kaupunginhallituksen kokouksessa.

Tietohallintojohtaja Timo Pohjola on kokouksessa selostamassa asiaa.

Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya Propentus Oy:n roolipohjaista kaytta-
j&hallintaa koskevan tarjouksen. Kustannukset otetaan yhdistymisavustuk-
sesta tietotekniikan kehittamiseen varatuista méararahoista.

Paatos:

Merkittiin, ettd kaupunginhallitukselle jaettiin korjattu esityslistan sivu, jossa
oli kaupunginjohtajan seuraava korjattu paatdsehdotus:

Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya Propentus Oy:n roolipohjaista kaytta-
jahallintaa koskevan tarjouksen.

Vuoden 2008 aikana toteutuvat kustannukset ohjelmistolisenssit 114.000
euroa ja vuoden 2008 loppuun mennessa toteutuneen tyén kustannukset
arviolta 35.000 euroa katetaan yhdistymisavustuksesta kustannuspaikalta
1361 "Salo 2009", toiminnolta 149 "Teknologian hyvaksikaytto".

Loput kayttéonottokustannuksista 114.705 euroa ja arviolta kahdeksan
kuukauden yllapitomenot vuodelta 2009 yhteensa 17.905 euroa katetaan
tietohallinnon vuoden 2009 budjetista 1711 "Tietohallinto" menokohdasta
4342 "ATK-palvelut”.

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan korjatun paatésehdotuk-
sen.
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Kaupunginhallitus § 85 01.12.2008

Maararahaesitys yhtendisesta suojavaatetuksesta Salo2009 ravitsemis- ja puhtaanapito-
osastolle

65/02/2008

Kaupunginhallitus § 85
Muutosjohtajatiimin paatds 27.10.2008 § 4:
"Palvelujohtaja Anu Sorvari-Happonen:

Kunnallisen alan suojavaatesopimuksessa todetaan: "Joka tydssdan kayt-
téda asianomaisen kunnallisen viranomaisen terveydellisten, hygieenisten
tai muiden vastaavien syiden perusteella maaraamaa tietynmallista tai yh-
denmukaista tyopukua, annetaan kaytettavaksi suojavaatetus taman sopi-
muksen mukaan”(kunnallisen alan suojavaatesopimus, liite).

Ravitsemispalveluksen henkiléstdn suojavaatetuksesta kasketdén Elintar-
vikehygienia-asetuksessa:" Henkil6lla, joka elintarvikehuoneistossa kasit-
telee pakkaamattomia helposti pilaantuvia elintarvikkeita, tulee olla riittava
suojavaatetus. Siihen kuuluvat asianmukainen tyopuku, hiukset peittava
paahine seka ainoastaan elintarvikehuoneistossa kaytettavat jalkineet."
Puhtaanapitohenkiléston suojavaatetuksesta sovelletaan Kunnallisen alan
suojavaatesopimusta.

Talla hetkelld jokaisessa kuntaliitoksen kymmenen kunnan keittidssa ja lai-
toshuollossa on omanlaisensa kaytantd suojavaatetuksen jarjestamisessa.
Tasta johtuen uudessa Salossa ravitsemis- ja puhtaanapitoyksikon yleisil-
me on kirjava ja epaasiallinen.

Salo2009 strategian mukaan uuden toimintakulttuurin rakentaminen alkaa
yhtenaisista

kaytannoisté ja yhteisen henkilostdidentiteetin luomisesta. Ravitsemis- ja
puhtaanapitohenkiléston tapaamisten yhteydessa on toivottu ja unelmoitu
yhtendista, modernia, ergonomista ja kaunista suojavaatetusta, joka sa-
malla olisi osa uutta Salo-bréandia.

Suojavaatehankinta tullaan kilpailuttamaan hankintalain mukaisesti. Han-
kittavien suojavaatteiden huolto on huomioitu ja budjetoitu ravitsemis- ja
puhtaanapitoyksikon talousarvioon 2009.

Ehdotus:

Muutosjohtajatiimi ehdottaa kaupunginhallitukselle, ettéd se myontaa ravit-
semis- ja puhtaanapitopalveluille oikeuden kayttéda yhdistymisavustuksia
80 000 euroa kohdasta Motivoituneen ja osaavan henkilékunnan kunta yh-
tendisen suojavaatetuksen hankintaan.

P&atos:

Ehdotus hyvaksyttiin."

Kaupunginjohtaja:
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Kaupunginhallitus paattadd myontéa ravitsemis- ja puhtaanapitopalveluille
oikeuden kayttaa yhdistymisavustuksia 80 000 euroa kohdasta Motivoitu-
neen ja osaavan henkilokunnan kunta yhtenéisen suojavaatetuksen han-
kintaan.

Paatos:

Kaupunginjohtaja muutti paatdsehdotustaan seuraavaksi: Asia palautetaan
henkilostopaallikdlle uudelleen valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan muutetun paatésehdotuk-
sen.



SALON KAUPUNKI POYTAKIRJA 2/2008 100

Kaupunginhallitus 8§ 86 01.12.2008
Tietohallinnon ohjausryhman perustaminen
101/00.01/2008

Kaupunginhallitus § 86

Paivi P6lonen ehdotti, ettd valmistellaan tietohallinnon ohjausryhmén pe-
rustamista.

Paatos:

Kaupunginhallitus paatti lahettda asian valmisteltavaksi.
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Kaupunginhallitus 8§ 87 01.12.2008

Selvitys palkanmaksupaivista ja perusteluista

102/01.00.03/2008

Kaupunginhallitus § 87
Riitta Nieminen ehdotti, ettd kaupungihallitukselle tehdaan selvitys palkan-
maksupaivistéd ja niiden maarittdmisen perusteluista.
Paatos:

Kaupunginhallitus paatti, ettd kaupunginahllitukselle tulee toimittaa Niemi-
sen ehdotuksen mukainen selvitys.
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Kaupunginhallitus § 88 01.12.2008
Seuraava kaupunginhallituksen kokous

Kaupunginhallitus § 88

Kaupunginhallitus paatti, ettd seuraava kaupunginhallituksen kokous pide-
taan tiistaina 16.12.2008 klo 17.00.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET
JA VALITUSOSOITUS

Seuraavista paatoksista ei saa tehdé kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eiké kun-
nallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua ja taytantéénpanoa.

Pykalat:

Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 89 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen oikaisu-
vaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat:

Hallintolainkayttolaki 5 8 1 mom./muun lainséaddéannon mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa
hakea muutosta valittamalla:

Pykalat ja valituskieltojen perusteet:

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimus-
viranomainen
ja—aika

Oikaisuvaatimuksen
sisaltd

Seuraaviin paatoksiin tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite

Salon kaupunginhallitus
Tehdaskatu 1/ PL 77
24101 Salo
salo@salo.fi

Pykalat:

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 pdaivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
tekijan allekirjoitettava.

VALITUSOSOITUS

Valitusviranomainen
ja -aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymatdn voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisu
vaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain
se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikéli paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta
muuttunut, saa paatdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen seka
kunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite
Turun hallinto-oikeus

Sairashuoneenkatu 2-4 / PL 32

20101 Turku

turkuhao@oikeus.fi
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Kunnallisvalitus, pykalat: Valitusaika

paivaa
Hallintovalitus, pykalat: Valitusaika

paivaa
Muu valitusviranomainen, osoite Pykalat Valitusaika
ja postiosoite

paivaa

Valitusaika alkaa paattksen tiedoksisaannista.

Valitus tehdaan kirjallisesti. Valituskirjelmassa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on

iimoitettava

— paatds, johon haetaan muutosta

— milté kohdin paattkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehta-
véaksi; seka

—  perusteet, joilla muutosta vaaditaan

Valituskirjelméssa on ilmoitettava valittajan tai kirjelmén muun laatijan nimi
ja kotikunta seka postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle
voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valituskirjelm&an on liitettéavéa
— paatods, johon haetaan muutosta, alkuperaisena tai jaljenndksena
— todistus siitd, min& péaivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alka-
misen ajankohdasta
— asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niité ole jo aikaisemmin toi-
mitettu viranomaiselle.

Asiamiehen on tarvittaessa liitettdva valtakirja (HLL 21 §)

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle valitusajan kuluessa

ennen sen viimeisen paivan virka-ajan paattymista. Jos valitusajan viimeinen paiva on py-
hapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpdiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valitus-
asiakirjat toimittaa ensimmaisend sen jalkeisend arkipaivana.

Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettaa postitse tai lahetin valityksella. Postiin valitus-
asiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille valitusajan kuluessa.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myds: nimi, osoite postinumero Pykalat

Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite postinumero Pykalat

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetd&n poytékirjanotteeseen.

1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle.



